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SAMMANFATTNING:

ENDAST 2 AV 8 PARTIER STRAVAR
EFTER ETT JAMSTALLT SAMHALLE
FOR ALLA

Kraven frin svenska folket pa jimstilldhet har 6kat under senare
ar. Allt fler kvinnor — och min — vill ha ett mer jamstillt samhille.

De svenska partierna har svarat genom att oftare lyfta fragan
och komma med fler forslag pa temat.

Marknaden fungerar siledes, efterfrigan har gett 6kat utbud.
Men det som partierna pratar mindre om ir var de egentligen stir
i frigan. Vad menar partierna med jaimstilldhet och vad ér deras
malsittning med politiken?

Den hir boken utgar ifran att ett jamstillt samhalle for alla bara
kan uppnis genom en jimlik jamstilldbet. Ett jamstillt samhille
kriver att jimstilldheten for arbetarkvinnorna — halva landets
kvinnliga befolkning — sitts i centrum.

Fragan som den hir boken stiller dr hur de étta riksdagspar-
tierna — Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna, Miljo-
partiet, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna
och Vinsterpartiet — svarar upp mot ett antal krav som kan stillas
pa en politik for jimlik jimstilldhet:



i) attkunna leva pd sin inkomst
i) att kunna jobba ett helt arbetsliv och
iii) att kunna kombinera jobb med familjeliv.

Rent konkret granskas partiernas jimstilldhetspolitik genom en
genomgang av de senaste tvd drens riksdagsmotioner samt informa-
tion frin partiernas hemsidor.

Hir blir det tydligt att det finns en stor skillnad i vad svenska
partier vill.

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna har en jimstilld-
hetspolitik som lutar sig mot en konservativ feminism som gir
ut pé att bevara konsroller och virna kvinnans plats i familjen.
Granskningen av de hir partiernas politik visar att den inte leder
till ett jimstillt samhaille for alla.

Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna har en jimstalld-
hetspolitik sprungen ur liberal feminism. Det ir en feminism som
framfor allt virnar kvinnors karriirer och vigar framat. Samtidigt
formar den inte avskaffa dtervindsgrinder for de kvinnor som inte
kan eller vill klittra uppit i samhillet. Granskningen visar att de
hir partiernas politik inte leder till ett jimstillt samhaille for alla,
dven om vissa kvinnor kan ta sig framit.

Alla fem ovan nimnda partier, med Sverigedemokraterna i spet-
sen, har en politik som villkorar vilfird utifrin medborgarskap.
Med en sidan héllning blir det sirskilt svirt att nd jaimstilldhet t6r
alla som bor i Sverige.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet har en jimstilldhets-
politik med ett idépolitiskt arv frin vinsterfeminismen. Partierna
har av tradition arbetarkvinnor som en viktig mélgrupp och har
en politik som svarar pd samtliga politiska krav som stills i boken,
dven om det finns mén for forbittringar och tydligare prioritering

av arbetarkvinnor som malgrupp.
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Iviss utstrickning giller detta ocksa for Miljopartiet som har ett
ben i liberalfeminismen och ett annat i vinsterfeminismen.

Bokens slutsats dr att Socialdemokraterna och Vinsterpartiet
och till viss del Miljopartiet har en politik som kan skapa ett jim-
stillt samhille for alla.

Den hir boken har tagits fram for att ge svar pd vad riksdags-
partierna egentligen vill med sin jimstilldhetspolitik. For parti-
erna stir mycket lingt ifrin varandra i frigan trots att det ibland
inte liter sd.

Bokens slutsats ir tydlig: en majoritet av Sveriges riksdagspartier
har inte den politik som krivs for det som svenskarna vill uppna:
ett jimstillt samhille for alla.

Fem av dtta partier har inte en feminism p4 riktigt.






VARFOR EN BOK OM FEMINISM
PA RIKTIGT?

Sverige sigs ofta vara ett av virldens mest jimstillda linder. Och
dven om den utnimningen kanske mest beskriver hur illa det idr
i andra linder, dr det nigot att pdminna om.

Men i vissa hinseenden sticker Sverige ut. Lonegapet mellan
konen ir exempelvis fortsatt stort och s har det sett ut de senaste
drtiondena. Arbetsmarknaden ir mer konsuppdelad 4n i de flesta
andra jamforbara linder och kvinnor tjdnar i snitt fyra femtedelar
avminnens loner, vilket for exempelvis akademiker resulterar i att
kvinnor i genomsnitt fir 3,7 miljoner kronor ligre livslon 4n man-
liga akademiker. Samtidigt blir kvinnors hilsa allt simre jamfort
med minnens, sirskilt unga kvinnors psykiska hilsa.

Skillnader som dessa uppror allt fler svenskar. I en undersékning
frin 2019 svarar tre av fyra att "jimstilldhet mellan konen ar vik-
tigt”. I samma studie svarar hela g2 procent att samhillet inte dr
jamstillt (Jimstilldhetsmyndigheten 2019).

De flesta tycker alltsd att mer behover goras och att Sverige inte 4r
imal dn. Jamstilldhet har blivit en allt viktigare politisk fraga. Infor
valet 2018 rankade viljarna jimstilldhet som den tredje viktigaste
fragan.

SOM-undersokningen 2021 visar att intresset for jamstilldhet
har okat 6ver tid. Landets kvinnor dr mest positiva — nio av tio



svarar att samhillet behéver bli mer jimstillt — men dven dtta av
tio min svarar samma sak (Falk 2021, s. 40). Efterfrigan har okat
och dirmed ocksé utbudet.

Ettsittattillustrera hur partierna tagit till sig viljarnas intresse
ar att rikna antalet riksdagsmotioner som ber6r jimstilldhet.
Under den senaste femarsperioden, mellan 2016 och 2021, beror
1 114 riksdagsmotioner jimstilldhet, jimfort med 796 mellan 2011
och 2015.

Men politikerna di, de som ska gora samhillet jimstillt, hur
eniga ir de? P4 ytan kan de faktiskt verka vildigt 6verens.

”SD ir ett parti for jamstilldhet pd riktigt”, skrev Sverigedemo-
kraterna i en debattartikel 2020. P4 Vinsterpartiets hemsida stér
detatt Vinsterpartiet ir ”Sveriges forsta feministiska parti”. Libe-
ralerna skriver att de tagit strid for liberal feminism dnda sedan de
slogs for allmin rostritt. Kristdemokraterna hivdar att de har “en
jamstilldhetspolitik for verklighetens kvinnor” .

Det finns en anledning till att den hir boken heter "Feminism
pé riktigt”. For det ricker att skrapa lite pd ytan for att se hur olika
partierna i sjilva verket ser pa frigan — hur olika de ser pa vad som
faktiskt dr problemet.

Det idr viktigt att bena ut de hir olikheterna. Egentligen hand-
lar det om ren konsumentupplysning. Nir partierna menar olika
saker i diskussioner om jimstilldhet dr det nigot som viljarna
bor fi veta.

For medan Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna vill
satsa pd en barnomsorgspeng som jimstilldhetsdtgird vill Libe-
ralerna utoka rutavdraget och Vinsterpartiet hoja skatten for hog-
inkomsttagare.

Med de olika ingingarna i frigan blir det svért att uppfylla
svenskarnas forvintningar pa ett jimstillt samhaille utan att syna

partiernas argument och malsittningar.
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Vad vill viljarna da? I statistiken som nimns ovan ir svenskarna
eniga att samhillet behover bli mer jamstillt. Samhillet som sddant
alltsd — inkluderat alla midnniskor som finns dar.

Det ir detta den hir boken avser svara pd, nimligen hur vil par-
tierna lever upp till viljarnas krav pd ett mer jimstillt samhaille —
for alla.

Disposition

Boken ir indelad i sju delar. Efter inledningen kommer en kort
diskussion om metod, material och urval som anvinds i boken.

I det andra kapitlet diskuteras sedan ndgra ideologiska skiljelin-
jer mellan riksdagspartierna.

Direfter kommer ett kapitel som beskriver vad ett ”jimstillt
samhille” innebir och vad som krivs for att uppnd ett jamstallt
samhille. Den huvudsakliga mélgruppen for en sddan strivan —
arbetarkvinnor — diskuteras.

I det fjirde kapitlet ges ingdende beskrivningar av de tre gransk-
ningsomrdden som utgér grunden for analysen av riksdagspar-
tiernas jimstilldhetspolitik. Atta politiska malsittningar tas fram
baserade pé de storsta hindren som finns i dag for att arbetarkvin-
nor ska kunna uppni jimstilldhet.

Bokens granskningsdel gir igenom de tta riksdagspartierna vart
for sig utifran de dtta mélsittningarna, med utgdngspunkti partier-
nas politik. Efter varje genomgéng ges en kortfattad analys av hur
vil respektive partis politik lever upp till de dtta malsittningarna.

Granskningen {6ljs av en jimforande sammanfattning av parti-
erna utifrin de granskningsomraden som boken lyfter.

I ett avslutande kapitel gors ett forsok att svara pd fragan vilka
riksdagspartier som bist respektive simst lever upp till kraven pa
en jimstilldhetspolitik for alla.
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Bokens avvigningar och avgrinsningar

Nedan diskuteras en del avvigningar och avgransningar som varit
viktiga for den hir boken.

For att begrinsa tidsperioden for partiernas politik har riksdags-
dren 2019—2020 och 2020—2021 valts. Detta di det dr sd nira i tid
som en granskning gir att géra och eftersom dren utgor mitten aven
mandatperiod, en tid dd man kan anta att partierna inte piverkats av
vare sig att nyss ha haft ett val eller att vara pa vig in i en valrorelse.

Fragorna som lyfts kan siledes antas vara mer av partiernas
kiarnpolitik och mindre paverkade av opinionen dn de skulle vara
i samband med ett just avslutat eller nira forestiende val.

Det gar diremot inte att blunda for att de tva senaste riksdags-
dren har varit historiskt ovanliga. Frin viren 2020 och framét har
en stor del av svensk politik dominerats av coronapandemin med
allt vad det inneburit.

Dock finns inget som tyder pa att partierna skulle ha lagt jaim-
stilldhetsfragan it sidan som ett resultat av pandemin. Snarare
har frigor som viger tungt for arbetarkvinnor sdsom arbetsvill-
kor inom vird och omsorg och vild i hemmet hamnat hogre upp
pé dagordningen.

Underlaget for granskningen ir himtat frin det som partierna
sjilva har skrivit i riksdagsmotioner och pa sina hemsidor.

D3 tvi av partierna, Socialdemokraterna och Milj6partiet, ingétt
i regering under de dr som granskas kommer dven propositioner
att ingd som underlag.

Det ska ocksd ndmnas att det naturligt nog finns en viss min
av tolkning i vad som ingdr och inte ingér i de kategorier som
granskas i boken. Detta ir omgjligt att komma ifrdn i en sidan
hir granskning, men urvalet och granskningen har gjorts med en

ambition om att vara si rittvisande som mojligt.
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Politikens framtida utfall dr svért att mita. Det enda sittet att
siga ndgot om framtida effekter av dagens politik ér att basera det
pé reformer och forslag som redan har genomforts. Dirfor kan
den hir granskningen ge ett relevant underlag infér partiernas

jamstilldhetspolitik ocksé framit.
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FEMINISM OCH JAMSTALLDHET
— VAD MENAR PARTIERNA?

I en diskussion om feminism och jamstilldhet finns vedertagna
definitioner att utgd ifrin for att pd ett rittvisande sitt jimfora
partiernas politik pd omridet.

Begreppen anvinds ibland synonymt, men medan feminism ir
en samling ideologier och rorelser for jamstilldhet ar sjilva jam-
stilldheten just mélet for dessa.

Det sistnimnda behover fortydligas dannu mer. ”Jimstilldhet
innebir att kvinnor och mién har samma rittigheter, skyldigheter
och mojligheter inom alla omréaden i livet”, som Jimstilldhetsmyn-
digheten sammanfattar det pa sin hemsida (Jimstilldhetsmyndig-
heten 2019a).

Det ir sillan hir, pd den mer generella nividn, som det rider
oenighet. Knivigare blir det nir "jamstilldhet” konkretiseras, nir
prioriteringar ska goras och malgrupper specificeras.

Detta idr en problematik som bland andra statsvetaren Malin
Rénnblom har belyst — det dr nir dmnet blir politiskt som det blir
komplicerat. En viktig anledning till detta ér att det i debatten
tas for givet att alla 4r 6verens om vad jimstilldhet innebir i poli-
tisk mening. Men i sjilva verket finns ingen sidan samstimmighet
(Ronnblom 20r171).
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For dven om det gar att mita exempelvis andelen kvinnliga riks-
dagsledamoter eller kvinnors loner jimfort med minnens, ger
kvantitativa mitt bara delar av sanningen. Dessutom utesluts sidant
som inte dr lika ltt att mita.

Dirfor dr det av vikt, menar Rénnblom, att malsittningarna
med samhillets jimstilldhet konkretiseras. Att varje politiskt parti
fortydligar vad jimstilldhet innebdr, si att vdljarna kan jimfora
dem sinsemellan.

Syftet med den hir boken ir just detta: att klargora och bena ut
vad de svenska riksdagspartierna menar med jaimstilldhet och vad
de vill tgirda pd omradet. Detta for att mita hur vil deras politik
ndr mélet om ett jamstillt samhille for alla.

For att forstd varfor partierna inte ser likadant pd jimstilldhet
och fortydliga partiernas olika vigval i frigan behovs en diskussion
om ideologierna som priglat dem. Hir ges dirfor en kort intro-
duktion till tre ideologiska inriktningar som paverkat svensk jam-
stilldhetspolitik: liberalfeminismen, den konservativa feminismen
och vinsterfeminismen.

Jamstalldhet for eliten
- liberal feminism

Liberalismen vixte fram som en politisk och ekonomisk samhills-
modell under r700-talet, med individens friheter och rittigheter
i centrum. Liberalismen betonar virdet av ett demokratiskt poli-
tiskt system liksom av fria marknader.

Hir framfordes ocksd tankar om att kvinnan skulle ses som en
individ pd samma villkor som mannen, pd den tiden en ny idé som
bland annat férordades av forfattaren Mary Wollstonecraft i 77/l
forsvar for kvinnans rattigheter och av, den for liberalismen sd infly-
telserika, filosofen och ekonomen John Stuart Mill.
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Fram vixte en sirskild gren inom liberalismen, dir man kim-
pade for kvinnors juridiska rittigheter och rostritt. De suffragett-
rorelser som foddes under 18oo-talet i linder som Storbritannien,
USA och Sverige, med mélet om kvinnors rostritt, hade rotter
i den hir idétraditionen.

I den svenska kontexten har liberalfeminismen och vinster-
feminismen fort en delvis gemensam kamp for rostrittens genom-
forande 1919. Liksom for flera av de juridiska férindringar som
genomfordes under forra drhundradet for att skapa jimstilldhet
mellan min och kvinnor.

Inom liberalfeminismen finns, liksom inom den klassiska libe-
ralismen i stort, ett grundliggande fokus pd individen samt pa
“drivkrafter” eller "incitament”. Samhillets roll ir i den liberala
traditionen huvudsakligen att ge forutsittningar for varje enskild
invinare att nd sin fulla potential.

Teorin om en ”trickle-down-effekt”, nedsippringsteorin, har
haft stor spridning inom liberal ekonomi f6r att exempelvis illus-
trera hur skattesinkningar for hoginkomsttagare ocksd gynnar
liginkomsttagare i slutindan. Dessutom finns en central tanke om
att marknaden ér en egen kraft som inte ska manipuleras utifrin.

I modern liberalfeminism betonas ofta kvinnors egna ansvar for
att komma framdt och skapa sig ett bittre liv. Det handlar om att vara
"duktig” — som den tidigare liberala riksdagsledamoten och stats-
rddet Birgitta Ohlsson skriver i boken Duktiga flickors revansch. Man
madste studera, ta for sig och vara flitig (Ohlsson 2017).

Individer som lyckas forverkliga sin fulla potential, som lyckas
stiga i rang genom klassresor, ses som forebilder inom liberalis-
men. Av samma anledning betonas att kvinnor ska krossa glastak
och sikta mot hogre positioner i samhillet.

Grundliggande ir ocksa synen pd "formell jimstilldhet” — att

kvinnor enligt lagen och pa pappret har samma rittigheter som
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min (Griffin 2017). Det anses vara otillrickligt. I stillet finns en
diskussion om att skapa jimlika forutsittningar, att ge kvinnor
med simre utgdngsligen mojligheten att gora klassresor. Alla ska
kunna gora karridr och uppfylla sina livsmal.

Liberalfeminismen kallas ibland for en feminism pi hojden,
eftersom den handlar om att fd kvinnor som individer att striva
uppat. Den kan ocksd benimnas en jimstilldhet for eliten, efter-
som madlet per definition inte inkluderar alla kvinnor. Hir ligger
fokus péd de som redan ir resursstarka eller de som har mojlighet
att vara duktiga och ta sig uppit.

Inte heller hir har trickle-down-teorin fungerat nimnvirt. Att
kvinnor i toppositioner blir nigot fler och niagot rikare har inte
sarskilt stor effekt pa samhallet i sin helhet.

Jamstalldhet som gar bakat
- konservativ feminism

I en konservativ idétradition handlar det om att virna och bevara
traditionella virden och virderingar.

Den konservativa samhillsfilosofin vixte fram under 1810-talet
som en motreaktion till den franska revolutionen, di forfattaren
Francois-René, vicomte de Chateaubriand argumenterade f6r en
dtergdng till den tidigare politiska ordningen (Muller 1997, s. 26).

Konservatismen har sedan dess varit en kraft som avsett att
std emot plotslig samhillsomvandling. Inom den virnas det man
uppfattar som avgorande samhilleliga institutioner (Huntington
1957). Vilka institutioner som ansetts vara viktiga att bevara har
skiftat 6ver tid. Industrialiseringen ansigs exempelvis vara ett hot
mot sambhillet, mot familjen och kyrkan.

Inom konservatismen ir stabilitet en viktig grundtanke. Sam-
hallet behover forutsigbarhet men ocksa tydliga ramverk. I den hir
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idétraditionen ges staten en forhallandevis stark roll. Marknaden
ska vara kontrollerad och individens frihet ska i hogre grad 4n inom
liberalismen vara underordnad andra virden.

Det finns dven en tanke om utilitarism, dir samhaillets basta ska
overordnas individers eller gruppers intressen och det ir staten
som avgor detta.

Konservativ feminism har inte haft sirskilt starka rotter hir
i Sverige historiskt. Internationellt diremot, i linder som USA,
har det funnits en utbredd rorelse. Ofta titt knuten till kyrkan och
kristna virderingar om familjens upphojdhet och kvinnans roll.
Hir har antiabortrorelsen under flera drtionden haft stort infly-
tande, liksom motstind mot homosexuellas rittigheter.

Aven i Sverige har abortritten ifrigasatts. Bland annat av orga-
nisationen ”Ja till livet” som grundades i borjan av go-talet. Under
senare dr har frigan lyfts i samband med diskussionen om barn-
morskors ritt till samvetsfrihet. Inom den konservativa feminis-
men dominerar det som kallas "sirartsfeminismen”, som bygger
pé tanken att kvinnor ska i vara kvinnor. Att traditionella "kvinn-
liga” konsroller och arbetsuppgifter ska upphojas i stillet for att
ifragasittas (Maktsalongen 2021).

Enviktig del av detta dr att lyfta fram kvinnans centrala roll som
den med ansvar for familj och hem. Hir lyfts ofta idéer om kvin-
nans “naturliga” roll och att kvinnan blir lyckligast om hon foljer
en given ordning om var i samhillet hon passar bist.

Konservatism ir inte nédvindigtvis kopplat till religion eller
religiositet. Men det finns starka band, bide internationellt och i
Sverige, mellan rorelsen for en konservativ religion, ofta kristen-
dom, och ett konservativt samhille. Samma sak giller jaimstilldhet
och konservativ feminism.

Milen for en konservativ jamstilldhetspolitik gér till viss del ut

pd att kvinnor inte ska in pd manligt kodade dominer. Detta giller
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i samhillet i stort, i arbetslivet och i familjen. I praktiken innebir
det ofta att vara emot kvotering och att ifragasitta nyttan av kons-
uppdelad statistik, att "rikna huvuden”.

I'klartext bygger idéerna pa att kvinnor och min ska bestimma
sjilva 6ver sin familj och sin roll i samhallet. Att det dr i egenskap av
mamma och som omsorgsgivare till anhoriga som kvinnan spelar
sin viktigaste roll och att denna roll ska biras med stolthet.

En konservativ jimstilldhetspolitik avser att skapa si stora inci-
tament som mojligt for kvinnor att vara hemma med sina barn
och att kunna ta hand om hem, familj och anhériga som behover
omsorg. Detir alltsd en politik som forordar ett mer tudelat arbets-

liv, dir miannen jobbar och dir firre kvinnor deltar.

Jamlik jamstalldhet - feminism
fran vanster

Feminismen fran vinster har sin grund i en socialistisk och anti-
kapitalistisk idétradition.

Socialismen vixte fram som en reaktion mot bide den konserva-
tiva och den liberala virldsbilden under 18oo-talet. Idén om jim-
likhet har hela tiden varit central inom socialismen, liksom prin-
ciperna om solidaritet och internationalism.

I Sverige har socialdemokratin rétter i den arbetarrorelse som
vixte fram i Tyskland pa 1830-talet, for att under 188o-talet forma-
liseras i och med en forsta nationell fackférening och grundandet
av det socialdemokratiska partiet 1889.

Inom socialismen har kvinnors lika rittigheter och mojligheter
varitviktiga. Detrikollektivets intresse att ocksd kvinnor lonear-
betar, har en inkomst och deltar i samhiillet. Men idealen har ocks3

varit en del av strivan for allas lika rittigheter som medborgare.
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I kampen for kvinnlig rostritt stred dirfor de socialdemokratiska
kvinnorna jimte de liberala.

Den socialistiska feminismen fick ett brett genomslag under
1970-talet som en kombinerad kritik mot klassamhillet och mot
kvinnans systematiska underordning. Under samma tid uppmirk-
sammades dven annan strukturell diskriminering, utifrin exem-
pelvis etnicitet och funktionsnedsittning. Hir ser man att vigen
till ett jimstillt samhille méste ske genom strukturella samhalls-
forbattringar dir samhillets mest utsatta och fortryckta grupper
sarskilt ska stirkas (Alvesson & Billing 2011).

Centralt for den socialistiska feminismen ir ocksé analysen av
det socialt konstruerade konet dir konsroller ifragasitts och dir
man i stillet for att utgd frin dikotomin mellan kénen man och
kvinna anvinder begreppet “socialt genus”.

Internationellt har socialistisk feminism allt mer blivit en gris-
rotsrorelse for jamstilldhet underifran, som inkluderar postkolo-
niala influenser om 6ver- och underordning baserat pi etnicitet
och ursprung. Hir kan "feminism f6r de 99 procenten” nimnas,
dir kritik riktas mot den amerikanska liberala feminismen som
ocksd kallas “mainstream-feminism” och frimst gor livet bittre
for den rikaste procenten i USA (Arruzza m fl. 2019).

Ocksé "hood feminism” har blivit ett uttryck med samma ande-
mening — att jimstilldhet inte uppnds om den inte omfattar alla
kvinnor, oavsett deras bakgrund.

Inom svensk arbetarrorelse har feminism underifran ocksa dis-
kuterats. Frimst inom den fackliga feminismen anvinds det nya
begreppet “jamstilld jimlikhet”. I LO:s Jimstilldhetsbarometer
som givits ut drligen sedan 2014 beskrivs vad en jimlik jamstilld-
het dr och hur begreppet kan anvindas. Hir beskrivs hur kampen
for jamlikhet och jimstilldhet méste sitta ihop for att komma till
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ritta med de stora samhillsproblemen i Sverige. Att klass och kon
hor ihop (Lorentzi & Vedin 2019).

Jamstilldhetsbarometern beskriver hur denna kombination av
perspektiv har anvints historiskt i Sverige for att motivera och
uppritthélla vilfirdsstatens uppbyggnad. Bland annat med stirkt
arbetsritt och med den svenska arbetsmarknadsmodellen som byg-
ger pa att bdde min och kvinnor ska kunna yrkesarbeta och ta
sitt omsorgsansvar. Detta blev viktigt under 19oo-talet i och med
att kvinnor fick storre frihet att tjina egna pengar, att bestimma
over sin egen kropp och ha méjlighet att kombinera arbete med
familjeliv.

Den nordiska arbetsmarknadsmodellen har haft positiva effekter
for den jamlika jamstilldheten. Att den fackliga organiseringen har
varit stor, liksom kollektivavtalstickningen, har gjort att I6nerna
relativt sett varit hoga, dven for dem som tjdnar minst.

Hirmed har ocksé 16ne6kningar kommit kvinnorna med lidgst
loner till del. Dessutom har hir funnits en aktiv arbetsmarknads-
politik for att uppritthilla en s hog sysselsittning som mojligt,
liksom ett starkt skydd vid arbetsloshet och sjukdom.

Men nir klyftorna fortsatt ckar mellan arbetare och tjinste-
min syns en tydlig trend, den att kvinnorna i arbetarklassen ir
de storsta forlorarna. Hir dr loneutvecklingen lingsammast och
lonerna ligst, arbetsvillkoren generellt simre och ohilsan storst
(Bergold m.fl. 2018, SCB 2018).

Att sdrskilt satsa pd att forbittra situationen for de kvinnor som
ar mest utsatta, som relativt sett har fitt det simre, dr dirfor priori-
terat inom vinsterfeminismen och for de som stir for en en jamlik
jamstilldhet.
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HUR KAN JAMSTALLDHET
FOR HELA SAMHALLET UPPNAS?

For strivan efter jimstilldhet for alla, i hela samhillet, kan var-
ken den liberalfeministiska eller den konservativa feminismen vara
ledstjirnan. Storst potential att lyckas har i stillet jimstélldhet
kopplad till jamlikhet. Nigot som forskning visar, bide i Sverige
och internationellt.

Nigra exempel nimns hir. Nigra av de mest framstdende fors-
karna pd omradet r brittiska Richard G Wilkinson och Kate Pick-
ett som har skrivit om de positiva effekter jaimlikhet har pa allt
fran hilsa och tondrsgraviditeter till antal patent f6r uppfinningar.

Ocksd internationella institutioner har under senare r nitt
liknande slutsatser. Internationella valutafonden beskriver exem-
pelvis varfor ojimlikhet hindrar ekonomisk tillvixt och leder till
politiska spdnningar. I stillet lyfts motsatsen “inkluderande till-
vixt” —att virldens linder behover prioritera att skapa vilstind for
alla (SvD 2017).

EU har beriknat hur viktig jimstilldheten dr for unionen. Skulle
kvinnor ha ssmma méjlighet till jobb och inkomster som mién skulle
BNP per capita 6ka med tvé procent till 2030. Vid 2050 beriknar
EU att BNP-6kningen uppgir till 3,15 biljoner euro (EIGE 2017).
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I Sverige har flera rapporter tagits fram som ger beligg for kopp-
lingar mellan jimlika samhillen och positiva effekter pa exempel-
vis folkhilsa, tillit till samhaillet och livslingd (Suhonen m.fl. 2021).

Kommissionen for jamlik hilsa skriver i en statlig utredning
frin 2016 att jimlikhet i hilsa pa samhillelig niva inte bara gyn-
nar individer utan ocksé ger bittre forutsittningar for en socialt,
ekonomiskt och miljomassigt héllbar samhillsutveckling i stort,
dir allminna resurser kan anvindas pa bista sitt (Kommissionen

for jamlik hilsa 2016).

Vilka prioriteringar krivs for
Jamlik jamstalldbet?

For att nd mélet om en jimlik jamstilldhet krivs det enligt LO:s
jamstilldhetsbarometer att bade politiken och arbetsmarknadens
parter tar ansvar (Lorentzi & Vedin 2019).

Ett sitt att dskddliggora hur den jimlika jimstilldheten skil-
jer sig gentemot de liberala och konservativa riktningarna ir att
studera de tre skilda inriktningar som anvinds i familjepolitiken
internationellt. Hir kallade enférsérjarmodellen, den marknads-
orienterade modellen och forsorjar-virdarmodellen.

Enforsorjarmodellen gir i linje med den konservativa feminis-
men och ger stod till att en part i familjen, i allmidnhet kvinnan,
ska avstd yrkesarbete for att i stillet skéta hushill, familj och barn.
Politik som stodjer den hir modellen gir i allminhet ut pé att ge
ekonomiskt stod — genom sambeskattning och virdnadsbidrag eller
barnomsorgspeng — for att mojliggora en sidan ansvarsfordelning.

I den marknadsorienterade modellen dr det marknaden eller
informella nitverk som blir l6sningen f6r att bdde min och kvin-
nor ska kunna kombinera familjeliv med jobb. Forespriakare for
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den marknadsorienterade modellen, som ir titt kopplad till den
liberalfeministiska idétraditionen, lyfter ofta fram subventioner av
hushéllsnira tjinster eller skatteavdrag for barnomsorg, snarare dn
gemensamma vilfiardstjinster.

Den tredje modellen, forsorjar-virdarmodellen, innebir en sam-
hillsbyggnad med en vil utbyggd barnomsorg och dldreomsorg
som gor det majligt f6r bide min och kvinnor att kombinera arbete
med omsorgsansvar. Ett sidant delat ansvar kriver en forildra-
forsikring som delas mellan forildrarna liksom en beskattnings-
modell som utgdr ifrdn individerna i stillet for familjerna, som ar
fallet med sambeskattning.

Stora delar av forskningen pd omridet dr enig om hur modellerna
paverkar arbetskraftsdeltagande bland kvinnor liksom utbredning-
en av barnfattigdom. Forsorjar-virdarmodellen ger hogst arbets-
kraftsdeltagande bland kvinnor och ligst barnfattigdom.

Linder med enforsorjarmodellen har ett ligt kvinnligt arbets-
kraftsdeltagande, varierande grad av barnfattigdom och dessutom
oftalidgt barnafédande. Slutligen har linder med den marknadsori-
enterade modellen hogst barnfattigdom. De har dven hogt arbets-
kraftsdeltagande, men manga kvinnor med liga inkomster maste
avstd heltidsarbete och hanka sig fram pé bidrag for att klara av sitt
ansvar for omsorgs- och hushillsarbete (Sirén 2019).

Storst potential att mest effektivt gora hela samhillet mer jim-
stillt har den jimlika jimstilldheten. Dirfor dr det den teoretiska
modellen som den hir granskningen av de politiska partiernas pro-
gram utgdr ifrdn. Det dr ocksd utifrin denna modell som den pri-
mira mélgruppen for jimstilldhetssatsningar identifieras och de
viktigaste jaimstilldhetsmalen for att nd jamlik jimstilldhet defi-

nieras.
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Malgruppen for att na jimstalld jamstilldbet

Under hosten 2018 kom en nyhet som chockade ménga. Enligt en
rapport frin SCB hade alla befolkningsgrupper 6kat sin livslingd
sedan 2012, med i snitt 0,7 dr for kvinnor och 0,8 dr for man. Men
bland ensamstiende kvinnor och bland kvinnor med férgymna-
sial utbildning hade livslingden i stillet minskat med o,2 dr (SCB
2018).Trots att nyheten bara ror en del av alla kvinnor som kan
klassas som "arbetare” (kvinnor med gymnasieutbildning drabbas
inte fullt sd illa) s dr arbetarkvinnor en samhaillsgrupp som relativt
sett fatt det allt simre i samhallet 6ver tid.

Hir ska tilliggas att det dr gruppen i sin helhet som dsyftas, inte
enskilda kvinnor. Det ir inte bara arbetarkvinnor som halkar efter.
Ocksd manga kvinnor i tjinstemannayrken med liga loner och
daliga arbetsvillkor har fitt méta samma trend som arbetarkvin-
norna.

Till exempel dr medellonen for en kvinna med som hogst gymna-
sieutbildning 25 8oo kronor enligt LO:s Lonerapport 2021. (Lars-
son 2021, S. 2).

De flesta arbetarkvinnor har till och med dnnu simre inkom-
ster. Ovan nimnda [6n dr nimligen uppriknad till heltid och nis-
tan hilften av de berérda kvinnorna arbetar deltid, oftast i brist pa
heltidsanstillningar.

En stor grupp kvinnor i Sverige har liga inkomster. Enligt SCB
har drygt 1,3 miljoner kvinnor i Sverige, i dldrarna 20-64 ir, for-
virvsinkomster som ir ligre 4n 25 ooo kronor i manaden. Eller
annorlunda uttryckt, 48 procent av alla kvinnor som jobbar tjinar
mindre 4n s3 (SCB 2020).

For att nd jimstilldhet i hela samhillet skulle en gedigen sats-

ning pd den hir stora, och relativt sett utsatta, gruppen gora stor
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skillnad. Forbittringar for dessa kvinnor skulle inte enbart hjilpa
dem och deras familjer. Det skulle sannolikt ocksd gynna sam-
hillsekonomin samt samhillets vilméende och sammanhéllning.

Annorlunda uttryckt dr det svart att se hur Sverige ska kunna
bli jimstillt utan att den hir gruppen sirskilt lyfts. I boken riktas
fokus dirfor pa arbetarkvinnor som primar malgrupp for att fi ett
jamstillt samhille, som svenskarna allt mer efterfrdgar. Men vilka
ingdr i gruppen arbetarkvinnor?

Arbetarkvinnorna — hilften av landets kvinnor

Forst behovs en definition av ordet arbetare. Sveriges arbetare,
eller arbetarklass, brukar definieras utifrin tva kriterier, utbild-
ningsnivé och yrkeskategori.

En definition av arbetare ir ndgon med "kort utbildningsniva”,
det vill siga som har hégst gymnasieutbildning. Det ér definitio-
nen som SCB har kommit att anvinda och dirmed ockséd 6vriga
svenska myndigheter.

I dagslidget har 17 procent av arbetsfora svenskar enbart forgym-
nasial utbildning medan 44 procent har som hogst en gymnasie-
utbildning. Totalt utgor alltsd personer med kort utbildning 63
procent av arbetande svenskar — det ir 4 369 326 personer. Det ser
olika ut runt om i landet och finns skillnader mellan olika alders-
grupper i utbildningsniva.

Detir flest min som har kort utbildningsnivi. Och fler kvinnor
dn min har nigon form av eftergymnasial utbildning. Totalt dr
1 972 324 kvinnor arbetarkvinnor baserat pd utbildningsniva. Det
ir 54 procent av svenska kvinnor i ldrarna 16-74 4r.

Nir det giller yrkestillhorighet finns det olika sitt att dela in lan-

detsanstillda i tjinstemin respektive arbetare. Till exempel baserat
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pa typen av arbetsuppgifter en person har, dir tjinstemin dr de som
arbetar pd kontor eller i férberedande arbetsuppgifter och arbetare
ir de som arbetar i den direkta verksamheten (Arbetets Marknad).

En mer rittvisande definition ir att utga ifrdn vilken facklig
centralorganisation som de anstillda tillhér. Medan ett TCO- eller
Saco-férbund har avtal som giller for tjinstemin dr det LO som
organiserar arbetare. Men alla arbetare ir inte medlemmar i LO.
Dirfor ar det viktigt att rikna in alla férvirvsarbetande som finns
inom LO-férbundens avtalsomride.

Hir blir naturligt nog siffrorna nigot ligre eftersom avslutad
utbildning inte nédvindigtvis betyder att personen ir i arbete. Hir
ingdr heller inte egenforetagare som inte klassas som anstillda.

Det kan diskuteras vilken definition av arbetarkvinnor som bor
anvindas i den hir granskningen. Den baserad pé utbildningsbak-
grund eller den pé yrkestillhorighet? Oavsett val visar statistiken
samma sak, att arbetarkvinnor har det simre jimfért med andra
grupper.

I LO:s drliga jamstilldhetsbarometer kombineras SCB:s defi-
nition, baserad pi utbildningsniva, med definitionen baserad pa
yrkestillhorighet. Bilden nedan visar i hur stor utstrickning de tva

definitionerna Gverlappar.
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Diagram 2.1
Var kvinnor och man med olika utbildning arbetar (anstallda20-64 ar
utifran utbildningsniva fordelade pa olika yrkesomraden)
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For enkelhetens skull anvinds hidanefter endast utbildnings-
nivd (max gymnasieutbildning) for att att definiera arbetare. Dels
for att det dr en allmint vedertagen definition. Dels for att den
ocksd inbegriper kvinnor som vid tiden f6r mitningen inte jobbar.
Exempelvis de som ir arbetslosa, sjukskrivna, forildralediga eller
pensionirer.

Attdessa inkluderas ir viktigt eftersom det, som boken dterkom-
mer till, ar fler arbetarkvinnor dn kvinnor med lingre utbildning
som ir exempelvis sjukskrivna, ndgot som ofta hinger ihop med
den specifika arbetssituation de moter.

I en diskussion om jimstilldhet mellan konen ir det viktigt
att betona att det egentligen inte ricker med att diskutera de tva
kategorierna kvinnor och min. Detta di exempelvis icke-binira
och transpersoner riskerar att exkluderas i en sidan uppdelning.
Dessvirre finns inte tillrickligt statistiskt underlag for att ocksi
inkludera de hir grupperna hir. Dock dr det rimligt att anta att en
politik for jimlik jimstilldhet bor vara gynnsam ocksa for dessa,

sirskilt bland dem med kort utbildningsniva.

Tre granskningsomriden for ett
Jamstdllt sambille

Med arbetarkvinnor som den primira malgruppen behover de
politiska malen justeras. De problem som arbetarkvinnor frimst
berors av hamnar dirmed i centrum for den hir boken.

For att se vilka forbattringar som krivs for arbetarkvinnor — men
som ocksd leder till ett mer jamstillt samhille for alla.

LO:s drliga jimstilldhetsbarometer ir dterigen till stor hjilp.
Hir finns en modell, en fyrfiltare som beskriver grunderna till
den fackliga feminismen.
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De fyra omridena som beskriver de viktigaste férutsittningarna
for arbetarkvinnor ir: 1) arbetsmarknad och arbetsliv, 2) familjeliv:
omsorg om barn och ildre samt hushéllsarbete, 3) trakasserier och

vild (sexualisering), 4) makt, inflytande och representation.

Figur1.1
Den fackliga feminismens fyra omraden

Arbetsmarknad och arbetsliv Familjeliv:
omsorg om barn och éldre,
hushallsarbete

Facklig
feminism

Bergold m.fl. 2020

I LO:s Jamstilldhetsbarometer beskrivs hur de hinger ihop:

”Kvinnors och mins jaimlika och jimstillda villkor i arbetslivet
ar en grundbult for att forstd en jamlik jaimstilldhet. Loner, anstill-
nings- och arbetsvillkor ska ge goda forutsittningar till egen for-
sorjning, oavsett om du dr kvinna eller man, oavsett i vilket yrke
du arbetar.”

En annan viktig utgdngspunkt ir hur arbetsliv och familjeliv
paverkar varandra. For att alla ska kunna fi en egen 16n som gir att
leva pa miste det gé att kombinera lénearbete med omsorgsansvar
for barn och ildre samt hushéllsarbete. D3 krivs vilfirdstjinster
av hog kvalitet som ir tillgingliga for alla oavsett inkomst.

31



Bade kvinnor och min ska kunna arbeta utan att utsittas for
vild, hot eller trakasserier. Aven vild i hemmet kan paverka situa-
tionen pd arbetet.

Kvinnor och min ska dven ha samma maktatt paverka och repre-
sentera facket (Bergold m.fl. 2020, s. 7).

Alla fyra omraden ir viktiga, men for den hir bokens gransk-
ning behéver dmnena avgrinsas, vilket beskrivs i kapitlet nedan.

For att avgrinsa granskningen kommer fokus ligga pd de mal-
sittningar dir riksdagspartierna har storst makt att paverka, pa
bred front och med direkta insatser.

Nir det kommer till "makt, inflytande och representation” kan
man argumentera for att okat inflytande ger mer jimstilldhet.
Genom att kvinnor dr med och beslutar pi lika villkor med min
lytts exempelvis fler frigor som ir sirskilt angeldgna for kvinnor.
Men for att den hir granskningen inte ska sviva ut alltfér mycket
limnas det hir omradet at sidan. Detta for att man kan argumen-
tera for att representation mer indirekt leder till jimstilldhet.

Ocksi "sexualisering” limnas utanfér ramen for den hér gransk-
ningen. Att lyfta hur allt frin destruktiva konsroller till sexuella
trakasserier och vald paverkar kvinnors liv dr viktigt, inte minst for
att forstd varfor det finns strukturer som gor att jamstilldhet inte
ar ett enkelt mal att nd i samhaillet. Men — och kanske just dérfor —
ar det ocksa hir svirt att se tydliga och enkla politiska dtgirder for
riksdagspartierna for att £ snabb effekt pd jamstilldheten.

Det vore dock 6nskvirt att samma metod som i den hir boken
tillimpas ocksa for att granska hur riksdagspartierna vill skapa ett
samhille med jimstilld makt och representation, fritt frin sexuali-
sering.

Fokus for den hir granskningen blir pd de tvd omriddena “arbets-

liv och arbetsmarknad” och “familjeliv: omsorg om barn och dldre,
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hushéllsarbete”. Detta d4 man kan anta att det dr inom dessa poli-
tiska reformer och dtgirder mer direkt kan gora livet battre for
kvinnor och skapa ett mer jimstillt samhalle.

Att forbittra inkomster for arbetarkvinnor ir ett sddant politiskt
mal, liksom reformer som forenklar forildraskap.

Bada omradena ir stora och relativt diffust definierade. Nar det
kommer till arbetsliv och arbetsmarknad ryms dir flera viktiga
fragor som beror varfor arbetarkvinnor dr en grupp som halkar
efter samt vad det dr som forsvirar for att de ska fi det bittre. Det
andra omradet, familjeliv, innefattar det obetalda hemarbetet samt
omsorgsansvar for bide barn och dldre, ibland med sirskilda behov.

For att anvinda modellen frin jimstilldhetsbarometern krivs
dock fler avgrinsningar. Inom omridet "arbetsliv och arbetsmark-
nad” finns tva fragor som ir centrala for arbetarkvinnors sirskilt
utsatta situation. Den ena handlar om vad kvinnorna faktiskt har
attleva p4, deras inkomster, vilketisig dr beroende av bade 16n och
arbetsvillkor men ocksd samhillets ekonomiska st6d. Den andra
handlar om den fysiska och psykiska belastningen som arbetar-
yrken innebir, som péverkar livskvalitet, hilsa och livslingd.

Inom omridet "familjeliv” finns flera viktiga perspektiv for arbe-
tarkvinnor. Den hir boken kommer fokusera pd det som handlar
om att kunna kombinera jobb med familjeliv.

Det som den hir boken avser granska ir alltsd hur de politiska
partierna forhiller sig till, och formulerar politik inom, féljande

mal:
i. att kunna leva pd sin inkomst

ii. att kunna jobba ett helt arbetsliv
iii. att kunna kombinera jobb och familjeliv.
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Granskningsomrade 1:
Att kunnaleva pa sin inkomst

Det finns flera uppenbara problem som drabbar arbetarkvinnor
istorre utstrickning dn andra grupper i samhillet. Ett basalt sddant,
som ocksé okat 6ver tid, dr jimforelsevis ligre inkomster att leva pa.

For att forstd hur arbetarkvinnor halkar efter i samhaillet gér det
inte att bortse fran deras relativt forsimrade lonelidge. Intikterna
bland de ligst avlonade har inte hingt med i utvecklingen av lan-
dets medianinkomster.

Tabell 2.1
Olikainkomstgruppers ekonomiska standard i forhallande till medianen
(relativekonomisk standard i procent och forandring i procentenheter)

Inkomstgrupp 1995 2017 Forandring 1995-2017
1 43 39 -4
2 7 60 -1
3 80 72 -8
4 88 83 -5
5 96 94 -2
6 104 106 -2
7 15 119 4
8 128 136 8
9 147 160 13
10 214 325 M

Anm. | tabellen redovisas kvoten mellan den genomsnittliga ekonomiska standarden
for olikainkomstgrupper och medianvarde i befolkningen, uttrycktiprocent.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.
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Loneskillnaderna ir stora mellan grupperna kvinnor och min.
Inkomstgapet, som varit oférindrat sedan 1993, visar att kvinnor
bara har 77 procent av minnens totala inkomster (SOU A 2020:01).

LO:s Lonerapport frin december 2021 visar ocksd hur klyftan
mellan tjinstemin och arbetare har 6kat 6ver tid. Hir syns hur
skillnaderna mellan klasserna ir tillbaka pd 1930-talets nivder.
Bara mellan 2018 och 2020 6kade I6negapet mellan tjinstemin
och arbetare med 2,4 procentenheter (Larsson 2021, s. 9).

For arbetare var medellonen i heltid per méanad 27 500 kronor
och for tjanstemin 41 300 kronor. Medellonen var alltsd 13 800
kronor, eller 5o procent, hogre for tjinstemin in for arbetare,
enligt LO:s rapport.

Arbetarkvinnorna dd? Medan den genomsnittliga heltidsmanads-
l6nen for en manlig arbetare var 28 goo kronor innan skatt var
arbetarkvinnornas 25 500 kronor (Larsson 2020, s. 28). Men medan
skillnaderna i 16n mellan kvinnor och méin minskar mer och mer
enligt rapporten ir det tydligt att skillnaderna i inkomst inte gor det.

Forklaringen ligger till stor del i att s& minga av arbetarkvin-
norna arbetar deltid, oftast i brist pd heltidsanstillningar, och har

mer otrygga arbetsforhallanden (Andersson & Stiiber 2020).

Lonebildning och svenska modellen

Det ir viktigt att forstd varfor 16nerna ser olika ut i samhillet.
Den svenska modellen bygger pa ett trepartssystem dir staten,
arbetsgivarorganisationer och fackférbund har viktiga roller. Mo-
dellen har tre pelare, en organiserad arbetsmarknad, en generell
vilfird och en ansvarsfull ekonomisk politik.
Den forsta pelaren bygger pd att arbetsmarknadens parter,

arbetsgivarorganisationer och fackférbund férhandlar avtal. Kol-
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lektivavtal —avtal om I6ner och arbetsvillkor som innefattar samt-
liga anstillda i en bransch eller pd en arbetsplats — dr grundstenen
i dessa overenskommelser. Hir ingdr ocksd avtal om fredsplikt,
att bland annat strejker endast fir inledas i sirskilda fall. Viktigt
att betona ir att politiker darfor inte dr med och sitter I6ner, till
skillnad frin i linder som saknar en modell som vir.

En vil fungerande 16nebildning ska bland annat sikra reallone-
okningar men ocksa bidra till 6kad sysselsittning.

For att den svenska modellen ska fungera dr hog organisations-
grad bland arbetsgivare och arbetstagare viktig. Att svenska fack-
foreningar har tappat medlemmar under senare decennier kan dir-
for ses som ett allvarligt hot mot modellens fortlevnad.

2020 var 61 procent av landets arbetare och 72 procent av tjinste-
minnen medlemmar i ett fackforbund. Jimf6rt med mitten av go-
talet har mycket hint. 1995 var 88 procent av arbetarna fackligt
organiserade, och sedan Alliansregeringen tog bort avdragsritten
for fackligt medlemskap syns en trend dir dnnu fler arbetare lim-
nar till skillnad frin tjinsteménnen.
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Som en del av arbetsmiljolagen har arbetsgivaren ansvar for arbets-
miljon, ndgot som ska goras i samarbete med anstillda genom ett
lokalt eller regionalt skyddsombud, oftast utsedd av facket.
Ettaktuellt och uppmirksammat problem ir att regionala skydds-
ombud inte har tilltridesritt till arbetsplatser som saknar kollektiv-
avtal. Detta forsvdrar insyn i arbetsmiljoarbetet och rubbar jamvik-

ten i den svenska modellen.
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De omajliga arbetsvillkoren

I LO:sjamstilldhetsbarometer beskrivs den komplexa verkligheten
bortom lénestatistiken.

Medan en majoritet av min i arbetaryrken, 75 procent, har fasta
heltidsjobb dr motsvarande andel bland arbetarkvinnorna 44 pro-
cent. Hela 46 procent av kvinnorna i arbetaryrken arbetar del-
tid, oftast i brist pa heltidsjobb, medan motsvarande andel bland

arbetarminnen bara ir 15 procent.

Diagram 2.3

Stora skillnader i anstéliningsvillkor

Anstallda 20-64 ar som ar fast anstallda pa heltid, tidsbegransat
anstallda och deltidsarbetande
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Bergold m.fl. 2020, s. 12
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Bland tjinstemin ir fasta heltidstjinster normen, sirskilt for man-
nen dir drygt dtta av tio har sddana anstillningar. Bland tjinste-
mannakvinnorna dr andelen 69 procent. Det kan jimforas med att
endast fyra av tio arbetarkvinnor har en tillsvidareanstillning. Att
det dr ojamstillt ocksd bland tjanstemin ir intressant. Dock har
detta i allmédnhet inte samma ekonomiska implikationer som for
arbetarkvinnor, vars grundloner redan ir liga.

Andra vanliga konstruktioner i arbetsvillkoren for arbetarkvin-
nor ir “delade turer” som innebir ett uppdelat arbetspass med obe-
tald tid emellan. I en del svenska kommuner har regler antagits emot
sddana arbetsformer, men det ir fortsatt vanligt inte bara inom vard
och omsorg, utan ocksd bland bussforare. Ocksd ”hyvling” ir ett
fenomen som drabbat arbetarkvinnor i hégre utstrickning dn min,
detvill siga attarbetsgivare i stillet for att sdga upp personal tvingar
anstillda att gd ner i arbetstid (SOU 2019:3, s. 134).

LO:sjamstilldhetsbarometer visar att arbetarkvinnor i snitt job-
bar 8o procentav en heltid, att jimf6ra med arbetarmin som i snitt
jobbar 97 procent av en heltidstjinst. Detta piverkar den faktiska
l6nen som arbetarkvinnor fir varje ménad bortom mer hypote-
tiska heltidsmitt.

Fore skatt, motsvarar den genomsnittliga faktiska ménadslonen
for arbetarkvinnor 21 360 kronor och f6r arbetarmin 27 435 kronor.
Den genomsnittliga faktiska manadslonen for kvinnor och min
1 tjanstemannayrken motsvarar 34 410 respektive 43 750 kronor.

Det ir alltsd l6nen 21 360 kronor i mdnaden fore skatt som den
genomsnittliga arbetarkvinnan ska klara att forsérja sig och en
eventuell familj pa.
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Rutavdrag och sparande — for de som bar rid

Rutbranschen framhalls ofta som ett sitt att gora svarta tjdnster
vita och som en integrationsatgird. Sirskilt lyfts den fram som en
vig till kvinnligt féretagande — ett pédstiende statistiken diremot
inte stirker. Rutavdraget, eller rutbidraget som det ocksa kallas, idr
heller inte en avlastning for arbetarkvinnor, ndgot Riksrevisionen
visar i en utvirdering. Hela 40 procent av avdraget har betalats till
landets rikaste tiondel medan en mycket liten andel betalades ut
till landets fattigaste tiondel (RIR 2020:2, s. 25).

Samma utvirdering frin Riksrevisionen visar att rutavdragen
inte heller har bidragit till fler jobb for arbetslosa, utan jobben
har i stor utstrickning fyllts genom arbetskraftsinvandring, vilket
aldrig har varit ett uttalat syfte med avdraget (RIR 2020:2, s. 45).

Foretagande bland kvinnor dr ovanligare dn bland min och allra
mest ovanligt bland arbetarkvinnor. Enligt SCB ror det sig om
ungefir 63 ooo kvinnor som kan klassas som arbetare och fore-
tagare, vilket i sammanhanget ér en liten grupp. Den vanligaste
branschen for foretagarkvinnor dr hrvird, restaurangverksamhet
eller hudvérd. Vanligare dr ocksé att kvinnor som ér foretagare har
det som en bisyssla till en anstillning (SCB 2017).

Skyddsnitens betydelse for arbetarkvinnor

De offentliga stoden, de sd kallade offentliga transfereringarna, dr
viktiga att lyfta i den hir diskussionen. Utan att gi in pd de mer
tekniska delarna av sjukpenning, forsorjningsstod, barnbidrag och
bostadsbidrag ir det inte svért att se hur tvd parallella processer
paverkat arbetarkvinnor pd senare r.

Dels har antalet som behovt den hir typen av std for sin for-
sorjning okat 6ver tid. Samtidigt har den faktiska nivédn i utbetal-
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ningarna inte hingt med 6vrig 16ne- och prisutveckling, si sjilva
inkomsterna fran stoden ér ligre. Skillnaden de kunnat goéra for
kvinnor med redan knaper ekonomi har blivit allt mindre. Med
andra ord har den kompensatoriska funktionen minskat rejilt for
de offentliga transfereringarna (se tabell 2.2).

Kvinnor ir i stor majoritet gillande uttag av sédant som garanti-
pension (78 procent), barnbidrag (70 procent) och i antal sjukpen-
ningdagar (64 procent). Och det finns generella skillnader som
lyser igenom. Kvinnor tar del av mer forsorjningsrelaterade trans-
fereringar, medan min i storre utstrickning tar del av stodatgirder
som leder till 6kad arbets- och kapitalinkomst, enligt ett delbetin-
kande frin den statliga utredningen Kommissionen for jaimstillda
livsinkomster (SOU A 2020:01).

Kvinnor ir ocksi i knapp majoritet bland de som mottar f6rsorj-
ningsstod dir ersittningen dr mycket lig. Enligt Socialstyrelsens
schablonberikning, byggd pé riksnormen fran 2021, fir ensamsta-
ende 4 180 kronor i minaden och sammanboende 6 8oo kronor,
exklusive eventuellt tilligg for hemmaboende barn och boende
(Sandén & Aqil 2020).

Det siger sig sjilvt att det dr svirt att leva pd en sidan liten in-
komst.

De familjepolitiska stoden

Stoden riktade till barnfamiljer — de familjepolitiska stoden — ar
tinkta att jimna ut ekonomiska skillnader mellan hushill med
och utan barn. Over tid har de utjimnande effekterna dock stan-
nat av ocksa hir, vilket syns i tabellen nedan, som ir himtad frin
finansdepartementets lingtidsutredning om ekonomisk ojimlik-

het frin 2019.
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Tabell 2.1
Forandring av ersattningen 1995-2017i ett urval av
transfereringssystemen (procent)

Forandring Forandring
iforhallande till iforhallande till
prisindex (KPl)  inkomstindex

Lagstadagerséattningiarbetsloshetsforsakringen 1,2 0,8
Hogsta dagersattningiarbetsloshetsforsékringen 1,3 0,9
Sjukpenning, tak 1,0 0,7
Foraldraforsakring, tak 1,3 0,9
Foraldraforsakring, grundniva' 1,6 1,1
Foraldraforsakring, ldgstaniva? 2,3 1,6
Garantipension® 1,0 0,8
Sjukerséttning, garantiniva? 1,0 0,8
Barndbidrag, grundbelopp 1,1 0,9
Ekonomiskt bistand* 1,2 0,9
Studiemedel® 1,2 0,9

1) Avser 2002-2017. 2) Lagstanivan likstélls med de garantidagar som fanns fore
2002. 3) Avser 2003-2017. 4) Avser 1998-2017, ekonomiskt bistand for en ensam-
staende foralder med tva barn 11-14 ar. 5) Avser 1999-2017.

Anm. Ett varde pat.ex. 0,7 visar att ersattningen har dkat 30 procent mindre 4n
6kningen avindex under motsvarande period. Ett varde storre an1visar att ersatt-
ningen 6kat mer &nindex.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berékningar.
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Det ir inte svirt att forstd hur detta kommer sig, utbetalning-
arna har inte hingt med i den allménna inflations- och prisutveck-
lingen. Detta beror p4 att sidant som barnbidrag, flerbarnstilligg,
underhillsstod och bostadsbidrag inte dr automatiskt indexerat, de
okar alltsd inte i takt med att kostnader f6r sidant som mat och kol-
lektivtrafik okar. I stillet regleras de med politiska beslut. I prakti-
ken har det inneburit att stoden relativt sett har sinkts.

Underhillsstodet dr ett bidrag stillt till ensamstdende forildrar.
Det ir ett stod som linge 1dg stilla pa 1 573 kronor per médnad och
barn. Forsta gdngen som stodet hojdes sedan 1994 var 2018 och
2021 utbetalas 1 673—2 223 kronor per barn och ménad beroende
pé dlder.

Flerbarnstilligg infordes 1982 och ir ett stod som ges till famil-
jer med minst tvd barn. Detta for att det blev tydligt att hushéllens
ekonomi blev tuffare ju storre barnkullarna var. Aven hir har stodet
inte f6ljt med prisutvecklingen i landet, och stodets triffsikerhet
har ifrdgasatts av bland andra Riksrevisionen (RIR 2020:9).

Ockséd det behovsprovade bostadsbidraget, som kan sokas av
personer med liga inkomster under 29 ars dlder, av personer som
har barn eller av dem som ir pensionirer, har minskat i relativ
betydelse. Enligt Riksrevisionen understiger bostadsbidragets ut-
veckling kraftigt bide loneutvecklingen och konsumentprisindex

(RIR 2017:9, 5. 39).

Forildraforsikringen

Taket i forildraforsikringen har satts relativt hogt, 8o procent av
lonen giller upp till en drsinkomst pd 476 ooo kronor (Forsik-
ringskassan 2021). Detta har bland annat motiverats med att fler
pappor ska ta ut forildradagar. For arbetarkvinnor ir taket i for-

dldraforsakringen sillan bekymret, utan snarare golvet.
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For dem med liga inkomster ir det vanligare att behéva luta sig
mot forsikringens grundnivd pd 250 kronor om dagen (Forsik-
ringskassan 2021). Detta dr aktuellt for fordldrar som saknar sjuk-
penninggrundande inkomst (SGI). Laginkomsttagare tar ocksd ut
fler dagar under barnets forsta levnadsir medan hoginkomsttagare
oftare sprider ut forildradagarna under en lingre tid.

Enligt Forsikringskassans statistik dr det 6vervigande yngre
kvinnor i den ligsta inkomstgruppen som tar ut mest dagar i den
hir ersittningskategorin (Forsikringskassan 2019). Med ett hund-
raprocentigt uttag av forildrapenningen, det vill siga sju dagar
i veckan, blir inkomsterna vildigt sm4, 7 500 kronor i mdnaden
fore skatt.

Detir ocksi stor skillnad i hur jamstillt uttaget av forildraledig-
heten 4r beroende pa klass. Endast sju procent av par utan efter-
gymnasial utbildning delar minst 40/60 mellan forildrarna jim-
fort med 19 procent av dem med eftergymnasial utbildning.

Den jimstillda forildraledigheten har visat pd ett flertal positiva
effekter bortom de mest uppenbara. En sddan dr att mammornas
hilsa paverkats till det bittre nir pappor delar pé ledigheten. En
annan ir att kvinnors pensioner paverkas positivt nir de fir moj-
lighetatt forvirvsarbeta mer. Jimstilld forildraledighet motverkar
dven forsimrad loneutveckling som konsekvens av att kvinnor tar
ut fler fordldradagar och fler vab-dagar (Forsikringskassan 2019).

Att kvinnor antas ta huvudansvar for barn och familj har ocksa
fatt negativa konsekvenser for kvinnor som grupp, oavsett om de
sjalva skaffar barn eller inte, bland annat vid rekryteringar och

i l6neutveckling.
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Okad risk for fattigdom

En sirskilt ekonomiskt utsatt grupp ir ensamstiende kvinnor med
barn, och di sirskilt de med arbetarbakgrund. Dels idr det van-
ligare att kvinnor dr ensamstdende med barn 4n att min ér det.
2020 tillhérde 253 ooo kvinnor den hir kategorin, jimfort med
91 0oo min. 2019 var det 189 ooo kvinnor och 74 ooo min (SCB
2020a). Detta innebir att kvinnor utgjorde 74 procent. Det ir
ocksa vanligare att kvinnor med endast férgymnasial utbildning
ir ensamstdende 4n att kvinnor med eftergymnasial utbildning dr
det (SCB 2018a, s. 108).

90 ooo ensamstdende mammor har ensam virdnad om sina barn
2020 jimfort med 8 ooo pappor (https://www.statistikdatabasen.
scb.se/sq/117852).

Annu mer utsatta ir ensamstdende mammor med utlindsk bak-
grund dir det dr vanligare med kort utbildning — 62 procent har
hogst gymnasienivd jimfort med 55 procent bland de svenskfodda
(SCB 20212).

Utrikes f6dda kvinnor har generellt en ligre utbildningsniva dn
inrikes f6dda, 20 procent har hogst forgymnasial utbildning jim-
fort med sju procent av svenskfodda. Inkluderar man dven de med
gymnasial utbildning dr skillnaderna mindre, 55 procent bland
utlandsfédda jamfort med 5o procent bland inrikes fodda kvinnor
(SCB 20172).

Ensamstdende kvinnor ir Gverrepresenterade i ekonomisk ut-
satthet. I SCB:s mitning om risk for fattigdom och social utesting-
ning ingdr 34 procent av de ensamstiende mammorna medan det
av de sammanboende kvinnorna med barn endast ir 14 procent
(SCB 20210).

Ridda Barnens rapporter om barnfattigdomen i Sverige ger en

kompletterande bild. Ett barn till en ensamstdende forilder har

45



87 procents risk att leva i fattigdom jaimfort med 19 procent for ett
barn till samboende forildrar (Salonen 2020, s. 15).

Ensamstdende forildrar dr ocksd en grupp som fétt det allt svi-
rare ekonomiskt 6ver tid. Medan 12,5 procent av ensamstdende
mammor med barn hade lig disponibel inkomst ar 2000 hade
andelen okat till hela 38,4 dr 2019, vilket dr nistan dubbelt sé stor
andel som av ensamstdende man med barn. Och risken for fattig-
dom 6kar ju fler barn som kvinnan férsorjer. Vid tre barn édr ande-
len med lag disponibel inkomst 66,8 procent (SCB 2021b).

Ocksd barn med utlindsk bakgrund dr 6verrepresenterade i barn-
fattigdomsstatistiken. 2016 var 7,7 procent av alla barn i Sverige
utlandsf6dda, samtidigt utgjorde de hela 30 procent av alla barn som
levde i barnfattigdom (Salonen 2018 s. 12).

Vad bebover goras for att
oka arbetarkvinnors inkomster?

Det dr uppenbart att arbetarkvinnors l6ner och inkomster ér for
ldga, att marginalerna ofta ir sma och risken att inte klara de eko-
nomiska utgifterna ir stor. Dessutom ir det ett vixande problem
generellt sett, sirskilt for ensamstiende och utlandsfédda arbe-
tarkvinnor med hemmaboende barn. Bland de sistnimnda ir fat-
tigdomen utbredd och vanligt férekommande, nigot som ocksi
péaverkar deras barn.

Flera av de dtgirder som skulle hjilpa de hir familjerna har inte
direkt att gora med arbetarkvinnornas inkomster. Exempelvis att
se till att skolan och férskolan ér avgiftsfri, att erbjuda billig eller
gratis kulturskola eller att anordna sommarlovsaktiviteter i utsatta
omriden.

Men for att komma 4t grundorsaken — arbetarkvinnors ldga in-

komster — krivs dven andra 16sningar.
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Att 6ka arbetarkvinnors [6ner idr en sddan jaimstilldhetspolitisk
atgird, vilket ocksd gir ihop med att forbittra arbetarkvinnors
arbetsvillkor. Trygga visstidsanstillningar och att kunna jobba
heltid utan delade turer ir ytterligare milsittningar. Dessa ingar
i det 6vergripande malet om en bra arbetsmilj6 — att det helt enkelt
ska gd att arbeta heltid utan att slita ut sig.

For det ricker inte med 6kade loneinkomster. Hir krivs ocksé
storre trygghet i form av ekonomiskt st6d vid sjukdom, arbetslos-
het eller forildraledighet. Ytterligare ett politiskt mél bor dérfor
vara att de familjepolitiska stoden faktiskt kompenserar som de
ska gora, bide for minskade inkomster och for 6kade utgifter for
exempelvis barn. Sirskilt viktigt dr detta f6r ensamstdende mam-
mor i arbetaryrken.

For att vinda den utveckling som vi sett skulle arbetarkvinnor
behova fi hogre, mer skiliga inkomster sd att de bittre kan for-
sorja sig och en eventuell familj. De mélsittningar som behover
uppnds inom det hir omrddet kan dirfor sammanfattas till foljande

politiska krav:
1) hogre loner

2) bittre arbetsvillkor
3) hojda familjepolitiska stod.
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Granskningsomrade 2:
Att kunna jobba ett helt arbetsliv

Detkan verka vara en sjilvklarhet att alla ska kunna jobba och vara
friska i ett heltarbetsliv for att sedan njuta av en bekvim dlderdom.
Dessvirre ser det inte ut sd och det dr i hogsta grad en klassfriga

som sirskilt drabbar kvinnor.

Avrbetarkvinnors samre hilsa

Folkhilsomyndigheten visar pd flera olika sitt hur klass och kon
hinger samman med hilsa samt hur den relativa ohilsan okar.
Bland kvinnor med kort utbildning (férgymnasial) upplever 13
procent sin hilsa som ”ej bra” jimfort med 4 procent bland dem
med eftergymnasial utbildning. Detta ir en storre skillnad jimfort
med bland méinnen, dir 8 procent med foérgymnasial utbildning
upplever en simre hilsa kontra 4 procent av de med eftergymna-
sial utbildning.

Statistiken visar tydligt att sjukdomar ir vanligare bland kvin-
nor dn min — och d4 sirskilt hos de med arbetarbakgrund. Dess-
utom har den hir trenden 6kat 6ver tid, vilket illustreras i bilden

till hoger.
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Figur 3.
Bra eller mycket bra hélsa (andel i procent), 25-84* ar, fordelat pa
utbildningsniva, 2006-2020. Méjliga val: kon och aldersstandardiserat
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Kélla: Folkhdlsomyndigheten.
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Mén.
Allman hélsa (sjalvrapporterad) efter utbildningsniva, kon och ar.
Andel (procent).
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Klass ir en tydlig faktor kopplad till ett flertal sjukdomar. Fetma
och hjirt-kirlsjukdomar ir till exempel vanligare bland arbe-
tarkvinnor 4n bland tjinstemannakvinnor. Dessutom dr dodlig-
heten i cancer hela 40 procent storre bland kvinnor med férgym-
nasial utbildning jimfoért med dem med eftergymnasial utbildning
(Andersson m.fl. 2018).

Ett ytterligare exempel som ir relevant — trots att tandvirden
inte ingér i den subventionerade virden — 4r hur vanligt det dr att
inte g4 till tandlikare trots behov beroende pa klass. Det dr unge-
fir dubbelt sd vanligt att avstd fran tandlikarbesok bland kvinnor

med hogst gymnasieutbildning som bland dem med eftergymna-
sial utbildning (FHM 20:21).

Arbetslivet och den okade obdlsan

Det finns skillnader i mins och kvinnors ohilsa kopplade till klass
iarbetslivet. En viktig forklaring till konsskillnaden 4r den inter-
nationellt sett ovanligt konsuppdelade arbetsmarknaden i Sverige.
Nio av tio yrken anstiller nimligen en klar majoritet min eller
kvinnor.

En konssegregerad arbetsmarknad riskerar i hogre grad in
en jamlik arbetsmarknad att dra isir I6ner. Detsamma giller for
arbetsvillkoren. Att Sveriges arbetsmarknad ser ut sihir ir tyd-
ligt. Kénssegregationen anvinds ofta som forklaring till det fort-
satt stora lonegapet liksom till den tydliga uppdelning som finns
mellan kvinno- och mansyrken gillande exempelvis om heltid ar
norm eller inte (Zernell 2019).

Arbetsmiljoverket visar flera tydliga trender som ger en bild
av arbetarkvinnors arbetssituation. En sidan ir att jimfort med
minnen anmiler kvinnor 6ver tid fler fall av arbetssjukdomar och
olyckor pa jobbet utan att dirmed ta sjukledigt. Vanligast dr det
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bland yngre kvinnor i dldern 16—24 dr inom véird och omsorg dir
hela 20 anmilningar gjordes av 1000 sysselsatta dr 2020 (Arbets-
miljoverket 2021).

Arbetsplatsolyckor har 6kat bland kvinnor 6ver tid. Vanligast dr
fallolyckor och rorelse med belastning, till exempel genom lyft av
vardtagare. Ocksd vild, hot och angrepp har blivit vanligare sedan
borjan av 2000-talet.

De yrken som har hogst antal anmilningar per sysselsatta ir
foga forvanande kvinnodominerade yrken, som underskoterska
och virdbitride, med 39 anmilningar per 1 ooo sysselsatta. Klass-
aspekten syns tydligt hir: yrket med nist flestanmilningar ir sjuk-
skoterskor, men med 24 anmilningar per 1 ooo sysselsatta. Bland
hogutbildade, ocksi inom virden, ir anmilningarna betydligt
ligre trots utsatthet for covidsmitta under 2020. Bland kvinnliga
allminlikare och specialistlikare var anmilningarna tio respek-
tive fem av 1 ooo sysselsatta.

Men det ir inte bara inom virden som kvinnor tvingas ta risker.
De vanligaste yrkena dir kvinnor anmaler arbetsolyckor ar last-
bils- och bussforare, lagerassistenter och yrken inom process- och
maskinoperatorsarbete.

Att fysiskt arbete sliter ut kroppar ir inget konstigt. And4 syns
stora skillnader mellan min och kvinnor i alla dldersgrupper, dir
kvinnorna konstant har drygt tre gdnger storre risk for arbetssjuk-
dom in minnen, en skillnad mellan konen som 6kat markant under
senare dr. Ett sitt att illustrera ojimnheten dr med statistiken som
visar att minnen i den hogsta dldersgruppen 60-64 dr anmiler
firre arbetssjukdomar dn den yngsta kategorin kvinnor 1624 ir.

Det ir inte bara fysiska sjukdomar som 6kat bland de hir kvin-
norna. Trots att coronapandemin forsvirar statististiska jamforel-

ser 6ver tid finns det en annan sjukdom som tydligt drabbar kvin-
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norna hirdare dn minnen. ”"Besvir av psykosocial karaktir” som
det kallas i Arbetsmiljoverkets statistik ligger som god tvia dven
under pandemidret med 2 8oo anmilda arbetssjukdomar. Bland
minnen var anmilningarna i den hir kategorin 925 stycken, en

tredjedel av kvinnornas (Arbetsmiljoverket 2021, s. 51).

Okad psykisk obilsa

Tydligast syns trenden i ssamband med psykisk ohilsa. Aven hir ér
bade kén och klass avgorande. Folkhilsomyndigheten visar i sin
statistik hur vanligt det dr att sdrskilt unga kvinnor i dldern 16-29
ar mar diligt. Atta procent av dessa har under det senaste 4ret fitt
diagnosen depression — genomsnittet for hela befolkningen ir fyra
procent. Samma undersokning visar hur lig inkomst ir en fak-
tor for psykisk ohilsa. Omkring hilften i gruppen liginkomstta-
gare uppger sig ha oro, dngest och somnsvirigheter (FHM 2021a).
Ocksé utbildningsnivi gér att koppla till psykiskt vilbefinnande.
Personer med férgymnasial utbildning rapporterade mer 4n dub-
belt sd ofta psykisk pifrestning jamfort med personer med efter-
gymnasial utbildning (FHM 20:21a).

Den psykiska ohilsan utgor en allt storre del av de totala sjuk-
skrivningarna 6ver tid. 2010 stod den f6r 30 procent av fallen for
att 2019 utgora 48 procent (Skandia 2019).

Arbetarkvinnors overrepresentation i sjukskrivningar

Skillnaden i mins och kvinnors hilsa har 6kat dramatiskt under
senare drtionden. Forsikringskassans siffror visar att medan kvin-
norna utgjorde 58 procent av de sjukskrivna i november 1994 utgor

de 1 maj 2021 65 procent (Forsikringskassan 2021a).
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Ett annat sitt att synliggora skillnaderna mellan kénen dr med
det Forsakringskassan kallar "risk for sjukskrivning”, baserat pa
ivilka branscher och bland vilka grupper som sjukskrivningar ckat
sett till statistiken. Hir visas att kvinnors 6verrisk har 6kat 6ver tid,
frin 24 till 29 procent mellan 2012 och 2016. I firga om lingd pa
sjukskrivning syns en dnnu storre skillnad, da kvinnor har néstan
dubbelt si hogt sjukpenningtal som min. En tydlig socioekono-
misk skillnad syns ocksé — anstillda i tjinstemannayrken har ligre
risk for sjukskrivning dn arbetare (Forsikringskassan 2017).

Parallellt med att fler arbetarkvinnor blivit sjuka under senare ar
har ocksa sjukforsikringssystemet fordndrats. Reglerna har skirpts
for sjukskrivningar, vilket gjort att antalet beviljade ans6kningar
har minskat 6ver tid. 2015 fick var tionde avslag efter 180 dagars
sjukdom, 2020 6kade andelen kraftigt till fyra av tio (Dahlin 2021).

Ersittningen ir ocksa svér att leva pd, sirskilt for den med redan
lig inkomst. For 2021 var maxbeloppet f6r sjukpenning 81o kronor
per dag for en heltidstjinst, exklusive skatt. Om en lingre sjukpen-
ning beviljas siinks ersittningen efter ett dr till 75 procent i stillet

for 8o procent av inkomsten.

Utforsikringarna och ohdlsan

Det storsta problemet kopplat till sjukskrivningar har dock inte
varit sjilva ersittningen utan det stora antal som inte beviljats
ersittning efter 180 dagar. De som utforsikrats.
Forsakringskassan har fitt mycket kritik for de allt snavare
bedomningarna som resulterat i att hela 40 procent av de sjuk-
skrivna med likarintyg fatt avslag och alltsd blivit utférsikrade
under 4r 2020 fram till november ménad. Detta ska jimf6ras med

endast 10 procent 2015 och 29 procent 2019 (Dahlgren 2020).
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Problemet har hirletts till tolkningen av reglerna for fortsatt
sjukskrivning och formuleringar om att arbetsférmagan hos den
sjuke ska bedomas “mot alla arbeten pd arbetsmarknaden”. Regeln
har dock mjukats upp for att den sjukskrivne ska fa mer tid pd sig att
dterfd arbetsformagan. Sedan 15 mars 2021 ricker det vid Forsik-
ringskassans bedémning “om mer talar for in emot att man kom-
mer vara tillbaka hos sin arbetsgivare inom ett ar for att undantags-
regeln 6vervigande skil ska kunna tillimpas” (Foérsikringskassan
2021b). Det ir vid skrivandet av den hir boken fortfarande oklart

vilka resultat denna uppmjukning i reglerna far.

Arbetsforballanden som gir att kroppen

inte haller till pension

Detir inte bara utslitna kroppar som gor att arbetarkvinnor i storre
utstriickning inte arbetar fram till pensionsalder. Aven monotona,
fysiska jobb liksom otrygga arbetsvillkor far effekter. Fler arbetare
in tjinstemin kan inte jobba dnda fram till sin pension.

Det som tidigare kallades fortidspension heter i dag sjukersitt-
ning och aktivitetsersittning, dir den forsta ar riktad till personer
under 30 dr och den senare till dldre.

Sedan 2005 har antalet mottagare av stoden minskat frin 540
ooo till 230 000 r 2020. En orsak till den dramatiska minskningen
ar att firre beviljas stod. Under 2018 fick 73 procent av kvinnorna
och 65 procent av minnen avslag pd sin ansokan (Frisk 2021).

Enligt LO beviljades 2018 drygt 5 500 personer sjukersittning,
jamfort med 41 ooo personer dr 2007 (Arevik 2020).

“Fortida uttrdden ur arbete” dr den formella beteckningen pa
minniskor som inte arbetar fram till pensionsélder. Hir finns en
tydlig klass- och konsskillnad. Vanligast dr det att kvinnor med
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forgymnasial utbildning inte kan jobba hela vigen fram till pen-
sion (ISF 2018). Precis som vid sjukskrivningar i allménhet dr det
sdrskilt vanligt i kvinnodominerade yrken.

Figur 26.
Skillnad i tidiga uttradden mellan kvinnor och mén
i aldrarna 50-64 ar, efter utbildningniva
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"Totalt har knappt tvd procent av kvinnorna slutat jobba i dldern
50-54, 3,5 procent i dldern 55-59 och 6ver 10 procent i dldern
60—64 dr. Minnen har i alla dlderskategorier ungefir en procent-
enhet ldgre franvaro i jobb.

Vanligast ir kvinnors tidiga uttridde i dldern 55—59 bland stidare,
koks- och restaurangbitriden, 6vrig kontorspersonal och vird- och
omsorgspersonal (ibid.).
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Stodet dd? Den ekonomiska delen av sjukersittningen ir 64,7
procent av den tidigare l6nen, med ett tak pd 9 248 kronor fore
skatt per mdnad. Garantiersittningen som sitts beroende pa dlder
dr, ar 2021, som hogst 10 036 kronor per minad (Forsikringskassan
2021 C).

Detta dr en del av en storre bild dir sjukersittning och sjukpen-
ning blivit en allt mindre kostnad for staten. Frin att 1998 ha varit
2,88 procent av landets BNP lig det 2018 pd 0,69 procent (Martos
Nilsson 2019).

Ocksi hir har firre beviljats stod 6ver tid. Jimfort med 2014 blev

mer dn hilften nekade ersittning 2019 (Martinsson 2020).

Omstillning, studier och att komma in i jobb

Det finns inte bara stora ekonomiska vinster av att fler minniskor
ar sysselsatta och firre ir sjuka, arbetslosa eller pd annat sitt star
utanfoér arbetsmarknaden, utan dven andra sambhillsvinster och
kanske framfor allt vinster for den enskildes maende och ekonomi.
Inte minst finns det fordelar med att individen utfor ett sddant
arbete som ir givande och som édr ndgot hen trivs med. En méj-
lighet till att skyndsamt kunna stilla om vid sjukdom, arbetsskada
eller arbetsloshet har darfor varit viktigt.

Det finns olika typer av subventionerade anstillningsformer
som skapats for att underlitta for personer som har svirt att fa jobb.
Nigra exempel dr "nystartsjobb”, “introduktionsjobb”, "l6nebidrag”,
"yrkesintroduktionsanstillning”, "arbetspraktik” och "vixa-st6d”.
Stoden ir stillda till arbetsgivare som incitament att anstilla eller
introducera en person — ofta nyanlidnd eller lingtidsarbetslos — till
ett arbete.

Ocksa utbildning ir en viktig del av vigen till omstillning.

57



I samband med las-6verenskommelsen mellan arbetsgivare
och arbetstagare i januari 2021 slots ett avtal om forstirke ritt till
yrkesutbildning. Detta avtal ger anstillda ritt att studera under ett
dr med 8o procent av I6nen i ersittning. Dock finns vissa villkor
som tillkommer, som att staten betalar I6nen och att den anstillda
ska ha jobbat minst dtta dr, i snitt 16 timmar i veckan.

Det finns flera viigar att ga for att utbilda sig som vuxen. Ofta
handlar det om att fortbilda sig, att bygga pa en befintlig utbild-
ning. Men lika ofta handlar det om att skola om sig och gi in pa
en ny bana.

Bida dessa mojligheter ir viktiga, bide for att samhillet ska
kunna mota behov av nya yrken och for att ménniskor ska kunna
jobba och ma bra ett helt arbetsliv.

For arbetare behovs ofta fortbildning och kompetensutveckling
for att fi uppdaterad och relevant kunskap i det aktuella yrket. Eller
sd handlar det om en f6rdjupning av kunskaper.

Att arbetarkvinnor, som beskrivits ovan, har storre risker for
psykisk och fysisk ohilsa, gor att behovet av omskolning och moj-
lighet att byta jobb ir storre. Och for att de inte ska fastna i arbets-
loshet eller sjukskrivning, kan utvidgade mojligheter att byta jobb
eller bransch vara en effektiv vig ut.

Dirfor ar alla typer av yrkesutbildning och fortbildning mer dn
bara sitt att 6ka kompetensen for arbetarkvinnorna — det ir en vig
till hilsa och ett hallbart arbetsliv.
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Vad bebover goras for att arbetarkvinnors
kroppar ska billa?

Det dr uppenbart att arbetsmarknaden ir skev nir det kommer till
fysisk och psykisk pifrestning och att arbetarkvinnor ér sirskilt
drabbade. En politisk mélsittning bor dirfor vara att alla arbets-
tagare ska ha en bra arbetsmiljé med mojlighet till st6d och hjilp
vid behov. I det ingér att arbetstagaren ska ha kontroll éver, och
kinna trygghet i, sin arbetssituation liksom att arbetet ska ha en
rimlig férutsigbarhet.

En annan mélsittning bor vara att det ska vara enkelt att byta
jobb, byta inriktning och utbilda sig mitt i livet. En tredje 4r moj-
ligheten att gd i pension fore ordinarie pensionsélder om individens
hilsa kraver det.

For att vinda den utveckling som visas i det hir gransknings-
omradet skulle arbetarkvinnor behova fi bittre foérutsittningar
till bra hilsa genom hela arbetslivet plus slippa straffas ekonomiskt
om de fysiskt eller psykiskt slits ut. De malsittningar som behover
uppnds inom det hir omrddet kan dirfor sammanfattas till foljande
politiska krav:

1) en bra arbetsmiljo

2) en fungerande vuxenutbildning for omstillning
3) att kunna avsluta ett arbetsliv i fértid med rimlig inkomst.
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Granskningsomrade 3:
Att kunna kombinera jobb och familjeliv

Mainga svenskar forvirvsarbetar och har ett mer eller mindre stort
omsorgsansvar for familj och anhoriga. Men medan samhallet har
tackt upp for att det ska fungera, genom tillginglig forskola och
barnomsorg, finns det tydliga brister som sirskilt slir motarbetar-
kvinnor.

Barnomsorg dr exempelvis sillan anpassad efter arbetstider utan-
for kontorstider. Och nir omsorg om nirstiende dldre allt mer liggs
pa anhoriga blir det svirare for mdnga av dessa ligbetalda kvinnor
att kunna jobba heltid.

Barnomsorg som dr tillginglig nir
fordldrarna arbetar

Enligt skollagen har barn inte ritt till férskola utanfér kontorsti-
der, men kommunen ”ska striva efter att erbjuda omsorg fér barn
under den tid de inte erbjuder f6rskola”, skriver Skolverket (2021).

Att detta ir problematiskt dr inte konstigt sett till de arbetstider
som kvinnor i arbetaryrken jobbar jimfort med kvinnor i tjinste-
mannayrken. Sex av tio arbetarkvinnor jobbar utanfér kontorstider
jamfort med endast tvd av tio tjainstemannakvinnor. Ocksd arbe-
tarméinnen har oftare "vanliga” arbetstider, endast ungefir fyra av

tio jobbar under kvillar eller helger.
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Diagram 3.2
Arbetar enbart dagtid pa vardagar
Anstallda 20-64 ar fordelade efter arbetstidens forlaggning.

90 %

80%

70%

60 %

50%

40%
30%
20%
10%

0%

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Arbetaryrken Tjanstemannayrken
H Anstélldatotalt Deltidsanstallda

Bergold m.fl. 2020, s.18

Att jobba kvillar, helger och nitter dr for manga ett sitt att fi en
hogre [6n. Kvinnor i arbetaryrken idr den yrkeskategori som lone-
missigt fir storst andel av sddana "rorliga l6netilligg”, i genomsnitt
9 procent jimfort med arbetarminnens 6 procent och tjanstemin-
nens 2—3 procent (Bergold m.fl. 2020, s. 17). Férutom att det av eko-
nomiska skil dr svirtatt avstd frin den hir typen av arbetstillfillen
ir det ofta inte heller helt och hillet valbart, som inom handeln
eller vird och omsorg.

Om arbetarkvinnors léner hade varit bittre hade formodligen
firre behovt jobba pa obekvima tider. Hade det varit mer valfri-
het kring att sitta egna scheman hade det det formodligen ocksa
sett annorlunda ut.
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Minga lyckas fd ihop sina livspussel ocksa nir de har smé barn
i behov av barnomsorg, det vill siga forskola och fritidsverksam-
het fér barn upp till mellanstadiet. Men det ar tydligt att just till-
ging till barnomsorg ir sirskilt svart att fa till for manga arbetar-

kvinnor.

I en enkitundersokning frin 2017 svarar sex av tio arbetarkvin-
nor att barnomsorgen skulle beh6va vara 6ppen senare pad kvillen,
fyra av tio att de skulle behova ha 6ppet pé helgerna och tvi av tio
pa nitterna.

Det gér helt enkelt inte att forlita sig pd forskola och fritids for
att fa sitt yrkesliv att fungera — eller for att tjina tillrickligt for att
forsorja familjen.

Denna paradox har gjort att krav forts fram pa det som kallas
"nattis”, kvills-, natt- och helgéppen barnomsorg. Men kommu-
nerna har ingen skyldighet att tillhandahilla en sidan service.
Enligt skollagen ska kommunerna ”striva efter att erbjuda” barn-
omsorg utanfor kontorstider. Barnen ska di fi omsorg si mycket
som behovs utifran forildrarnas forvirvsarbete och familjens situ-
ation 1 6vrigt” (Skolverket 2021).

Det ir alltsd upp till kommunerna hur de vill géra. Enligt Skol-
verket erbjuder hilften av alla kommuner nattis, och i ett sextiotal
av alla kommuner finns ett storre behov av ‘nattis’ n vad som kan
tillgodoses” (ibid.).

De kommuner som har nattis har ofta endast ett eller ett ftal.
I'vissa kommuner, som moderatstyrda Danderyd, togs nattiset bort
2019 av besparingsskil (Rénnqvist 2019).

For sammanboende familjer dir bara den ena forildern arbe-
tar utanfor kontorstider gir det lattare att pussla. Allra svirast dr
det for ensamstdende forildrar — da sirskilt ensamstiende arbetar-

kvinnor.
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Hir mirks stora skillnader beroende pd om kvinnorna har sociala
nitverk och familjer som bor nira och som kan hyilpa till. For de
som saknar detta, till exempel de som har invandrat till Sverige,

blir liget 4nnu svérare.

Omsorg om ndrstiende

Den svenska dldreomsorgen har genom dren genomgatt stora for-
andringar. I samband med ”idelreformen” 1992 flyttades ansvaret
for omsorgen till kommunerna medan det mesta av sjukvirden
forblev regionernas ansvar.

Privata alternativ i dldreomsorgen gjordes tillgingliga redan
1991 dd en ny kommunallag klubbades. Avsikten var "att 6ka effek-
tiviteten och minska kostnaderna” (Frin fattigvird till valfribet,
SKR, 2019). Utvirderingar av privatiseringen har visat att omsor-
gen varken har fatt bittre kvalitet eller minskade kostnader.

Inte heller har privatiseringen uppmuntrat framvixten av bru-
kar- eller personalkooperativ. De vinstdrivande aktrerna har 6kat,
medan andelen icke-vinstdrivande dr oférindrad (Fahlgren 2014).

Parallellt med detta har stora neddragningar gjorts inom aldre-
omsorgen och antalet platser pd dldreboendena minskade med
30 0oo mellan 2001 och 2012 (Sand 2016, s. 20). En allt mindre
andel av de dldre bor pd sirskilda boenden eller beviljas hemtjinst
(Socialtjiansten 2021). Samtidigt har gruppen éldre i samhillet blivit
allt storre, drygt 2,3 miljoner var 6ver 65 dr ar 2020 (SCB 2021 d).

Resultatet har blivit att allt fler i stillet virdas och tas om hand av
anhoriga. Av den anhorigvird som ges, uppskattas kvinnor sté for
tvé tredjedelar av arbetet (Nka 2014). Detir ett ansvar som ofta tar
stor tid i ansprak. Ungefir en tredjedel av de som virdar anhoriga

ligger tio timmar eller mer i veckan pa detta (Socialstyrelsen 2021).

63



Konsekvenserna f6r dem som virdar ir vilbelagda, sdsom samre
tysisk och psykisk hilsa. Ocksd ekonomiska konsekvenser dr van-
liga. Sirskilt drabbar detta kvinnor med redan ldga léner. Vanligt
bland anhorigvirdare ir att behova ga ner i arbetstid. De ekono-
miska konsekvenserna riskerar i sin tur att leda till andra f6rsim-
ringar, som storre ohilsa.

Det finns stod att fa fran Forsikringskassan vid vard av en nér-
stdende som idr "livshotande sjuk”. Ersittningen kallas nirstdende-
penning och dr upp till 8o procent av16nen. Stodet ticker alltséd inte
vid vanlig vird och omsorg om éldre som kommunen inte stir for.

Kommunerna har sedan 2009 ett ansvar att stodja anhoriga till
personer med funktionsnedsittning. Socialnimnden ”ska erbjuda
stod eller avlosning for att underlitta f6r de personer som virdar
en nirstiende som ir lingvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer
en nirstdende som har funktionshinder” (Ds 2008:18). Till exem-
pel dr anhoriganstillning och hjilp enligt LSS nigra av insatserna
det gér att £ hjdlp med.

Eftersom kommunerna sjilva viljer utformningen av stodet ser det
olika ut i olika delar av landet. Enligt en utvirdering genomford av
Anhérigas riksforbund saknar mer dn en tredjedel av kommunerna
information om anhorigstod pd andra sprik dn svenska och endast
hilften har hilsofrimjande aktiviteter f6r anhériga. Dessutom finns
brister i rittssikerheten, vilket dr allvarligt (Takter 201¢).

For dem som har rad att betala for anhorigvérd finns det gott
om privata alternativ. Lyxiga dldreboenden har vuxit fram, bland
annat i regi av det uppmirksammade foretaget ”Silver life” dir en
omsorgsligenhet kostar 15 644 kronor i minaden (Syrén 2018).
Ocksi rutavdraget har utokats i en sd kallad ”ildre-rut” sedan
hosten 2020, dir "det mesta som ingar i hemtjinsten ger ritt till
skattereduktion” (Seniorval). Hir finns ocksd ett flertal foretag

som erbjuder tjdnster riktade till dldre.
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Varken privata omsorgsligenheter eller skattereduktion for kép
av dldreomsorg dr dock nigot som riktas till landets laginkomst-
tagare. De har helt enkelt inte pengarna till sidana tjinster.

Vad behover goras for att arbetarkvinnor ska kunna
kombinera jobb med familjeliv?

Attarbetarkvinnor har detrelativt svirare att kombinera jobb med
familjeliv blir tydligt. Médnga kan inte arbeta sd mycket som de
behéver eftersom barnomsorg saknas. Samma sak giller for de som
virdar sina dldre anhoriga. Eftersom de sillan har rdd att [6sa det
pd annat sitt dr alternativen att gd ner i arbetstid eller att dubbel-
arbeta mer.

For att vinda den utveckling som visas i det hir gransknings-
omrdadet skulle arbetarkvinnor behéva fa garanterad tillgang till
flexibel och bra barnomsorg i nirheten av sin bostad. Dessutom
skulle dldreomsorgen behéva finnas till hands f6r de som behover
den sd att anhoriga avlastas.

De malsittningar som behover uppnds inom det hir omradet
kan dirfor sammanfattas till foljande politiska krav:

1) barnomsorg som ir tillgidnglig nir fordldrarna arbetar
2) en ildreomsorg som avlastar de nirstiende, oavsett betal-
ningsférmaga.

De politiska kraven for en jimlik
Jamstdlldbetspolitik

Det ar tydligt att det finns flera faktorer som paverkar hur arbe-
tarkvinnor relativt fitt det simre i Sverige. Men komplexiteten

ar inget hinder for att hitta dtgidrder mot de problem som sirskilt
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drabbar dem. En satsning pa sddana forbattringar kan stirka en
stor grupp kvinnor, men ocksa bidra till ett mer jimstillt samhaille
for alla.

S4 hur skapas dé politik utifrin de utmaningar som nimnts? Lit
oss aterigen titta pd de granskingsomrdden som den hir boken
landat i:

i. att kunna leva pa sin inkomst
ii. att kunna jobba ett helt arbetsliv
iii. att kunna kombinera jobb och familjeliv.

Det blir tydligt hur daligt uppfyllda de hir kriterierna ar i dags-
liget nir det kommer till arbetarkvinnor. En hel del talar till och
med for att det gér 4t fel hall.

Hur kan déd problembeskrivningen som givits vindas till aktiv
handling?

Med utgangspunktide problem som beskrivits hittills 4r detinte
sd svirt att peka pd vad som behover dtgirdas.

Nir det giller granskningsomrade 1 har varken arbetarkvin-
nornas loner eller skyddsniten, de offentliga transfereringarna,
sirskilt de familjepolitiska stéden, hingt med i 6vrig pris- och
loneutveckling. De har fitt det allt simre stillt ekonomiskt och
sarskilt giller det ensamstdende och utlandsfédda arbetarkvinnor
med barn.

For att vinda den utveckling som vi sett skulle arbetarkvinnor
behova fa hogre, mer skiliga inkomster s att de bittre kan forsorja
sig och en eventuell familj. Losningar till detta innefattar 1) hogre
loner 2) bittre arbetsvillkor och 3) bittre kompenserade skyddsnit
for barnfamiljer.

Ser vi till granskningsomrade 2 ir arbetarkvinnor 6verrepre-
senterade i allt frin sjukdom till fortida uttride ur arbetslivet och
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arbetsloshet. Mycket pd grund av att de bade fysiskt och psykiskt
slits ut mer 4n Gvriga grupper.

Hir handlar férbittringarna om 4) en bra arbetsmilj6 5) funge-
rande vuxenutbildning och 6) att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skilig inkomst.

Inte heller granskningsomrade 3 ir tillfredsstillt utifran de
behov som finns. Medan arbetarkvinnor — och sirskilt ensamsti-
ende med barn — ir i stérst behov av barnomsorg pa oregelbundna
tider, ir tillgdngen alldeles for lig. Samma sak giller bristerna
i dldreomsorgen som gor att alldeles for minga kvinnor behover
ge sina nirstidende dldre omsorg och dirfor inte kan jobba tillrick-
ligt mycket.

Hir handlar forbittringarna om 7) en flexibel barnomsorg efter

behov och 8) en dldreomsorg som avlastar nirstiende.
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HUR MOTER
RIKSDAGSPARTIERNA KRAVEN
PA JAMSTALLDHET?

S4 hur méter de svenska riksdagspartierna, Moderaterna, Krist-
demokraterna, Sverigedemokraterna, Liberalerna, Centerpartiet,
Miljopartiet, Socialdemokraterna och Vinsterpartiet de krav som
hittills har formulerats? Hur vil dr deras politik inriktad pd att gora
livet bittre for arbetarkvinnor si att samhillet blir mer jamstalle?

Nedan presenteras varje parti var for sig och granskningen delas
in i de dtta granskningsmadlen, allt i syfte att se hur vil partierna

verkar for att uppni ett jimstillt samhille:

1. hogre loner
bittre arbetsvillkor

~N

bittre skyddsnit f6r barnfamiljer

bra arbetsmiljo

fungerande vuxenutbildning for omstillning

att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid med rimlig inkomst

Barnomsorg som ir tillginglig nir férdldrarna arbetar

S A

en dldreomsorg som avlastar de nirstdende.
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Centerpartiet

Centerpartiet beskriver sig som ett liberalt feministiskt parti, ”Vi
vill se ett Sverige dir kvinnor och min har lika forutsittningar
och mojligheter. Dir man frimst ir méinniska och inte kvinna

” 1

eller man”." Milet dr ett samhille “dir alla mianniskor fir mojlig-

”,

het att forverkliga sina livsprojekt.” Inspirerande forebilder, med
bade kvinnor och min pd ledande positioner, ir centralt i att bryta

ojamstilldheten, menar de

Hagre loner, bur?

Centerpartiet vill se "en mer noggrann inventering av lonegapet
i offentlig sektor” for att ritta till systematiska fel. Storst ansvar har
offentliga arbetsgivare, skriver de.+ Ytterligare ett sitt att komma
dtojamstillda [6ner ir, enligt partiet, genom sinkta skatter for lag-
och medelinkomsttagare.s

Att privata foretag finns i vilfirden liksom i rutbranschen ir vik-
tigt enligt Centerpartiet. Hirigenom kan ”kvinnor som arbetar
inom offentlig sektor littare byta arbetsgivare och didrmed paverka
sin 16n”, skriver de i riksdagsmotionen ”Lika ritt — samma mojlig-
heter”.* Taketi rutavdraget bor ocksé hojas och avdraget utvidgas till
fler omrdden’ och lagen om valfrihet inforas i samtliga kommuner
och regioner for att ge "fler kvinnor mojlighet att starta foretag”.®

1 https://www.centerpartiet.se/vart-parti/for-elever/jamstalldhet

2 Mot. 2020/21:2956
https://www.centerpartiet.se/landningssidor/2021/internationella-
kvinnodagen-2021

Mot. 2019/20:3108
https://www.centerpartiet.se/vart-parti/for-elever/jamstalldhet
Mot. 2020/21:3283

Mot. 2020/21:2925

Mot. 2020/21:3283

w

O~ AN p

70



Bittre arbetsvillkor, hur?

Centerpartiet vill modernisera arbetsritten. De vill gora om LAS
och inféra turordningsregler baserade pa kompetens. Det ska "vara
viktigare hur bra du ir pé ditt jobb 4n hur linge du arbetat pd en
arbetsplats”, skriver de.

Dessutom vill de arbeta for att "deltidsnormen” f6r kvinnor pa
arbetsmarknaden bryts, “bland annat genom att se 6ver hur arbets-
marknadens parter kan skapa ritt forutsittningar for fler att arbeta
heltid”. Det skriver tre centerpartistiska riksdagsledaméter i motio-

nen "arbetsmarknad” frin 2020.9

Ett vl utbyggt skyddsndt for barnfamiljer, hur?

Centerpartiet vill inte detaljstyra minniskors privatliv, men flera
foretridare for partiet menar i en motion att det behovs en politik
for mer jamstillt uttag av forildraforsikringen.’® Dirfor vill de
tredubbla jimstilldhetsbonusen for att gora det mer lonsamt att
dela pa forildraledigheten.” De vill ocksi utvidga den tillfilliga
foraldrapenningen vid barns fodsel och inféra en vab-bonus.™
Centerpartiet vill infora krav pa aktivering i forsorjningsstodet
“som ett incitament for att fler ska komma utijobb”.” De vill ocksi
lagstifta om jimstilld utbetalning av forsorjningsstod i familjer.'
Nyanlinda ska arbeta for att nd hogre ersittningsnivder i social-

forsikringen, sd att man kvalificerar sig in i det svenska social-

9  Mot. 2019/20:3259
10 Mot. 2020/21:2956
11 https://www.centerpartiet.se/vart-parti/for-elever/jamstalldhet
12 Mot. 2020/21:2956
13 Mot. 2020/21:3283
14 Mot. 2020/21:2951
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forsikringssystemet. Det okar drivkrafterna att komma i arbete”,

skriver Annie L66f m.fl. i motionen "Mojligheternas land”.’s

Bittre arbetsmiljo, hur?

Centerpartiet vill se ett stirkt psykosocialt stod till medarbetare
inom vird och omsorg och se 6ver kvinnors sjukskrivningar samt
hitta [6sningar till det stora problem som kvinnors sjukskrivningar
innebir."”

Enligt partiet beh6ver Arbetsmiljoverket sarskilt stodja smafore-
tag att bedriva forebyggande arbetsmiljoarbete. Kraven pa arbets-
miljomradet bor ocksai sinkas for dessa.™®

Partiet anser inte att de regionala skyddsombuden ska ges ut-
okat tilltriade. De vill i stillet utreda de regionala skyddsombudens
effekt pa arbetsmiljoarbetet.

De vill ocksé utoka mojligheten till privata forsikringar® eller

forsikringar som jobbet tecknar som en l6nef6rmén.>

Bra vuxenutbildning for omstillning, bur?

Centerpartiet vill, i en motion om sjukforsikringen undertecknad
av dtta av partiets riksdagsledaméter, se en forstarkt rehabilitering
med tidiga insatser och mer stod for att aterfd arbetsformigan.*

15 Mot. 2019/20:3108

16 Centerpartiet 2020

17  https://www.centerpartiet.se/var-politik/politik-a-o/
trygghetssystem/sjukforsakring

18  Mot. 2020/21:3284

19 Mot. 2020/21:2953

20 https://www.centerpartiet.se/var-politik/politik-a-o/
trygghetssystem/sjukforsakring

21 Mot. 2019/20:3250
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Partiet foreslir en sirskild examenspremie pd 6o ooo kronor
for sjukskoterskor liksom en betald vidareutbildning inom yrket.>
Dessutom vill de infora en sirskild titel som specialistsjukskoterska
som “ges mojlighet att ta 6ver mer av likarprofessionens uppgit-
ter”.3 Centerpartiet vill ocksd utreda inférandet av en standardi-
serad utbildning for underskoterskor och att underskéterskor ska

kunna ta 6ver delar av sjukskoterskornas uppgifter.*

Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skdalig inkomst, bur?

Centerpartiet vill férebygga att méinniskor mottar sjuk- och akti-
vitetsersittning i stillet for att jobba. Det ir ett problem om inci-
tamenten att inte soka jobb vixer, anser de.*

“Den som har sjuk- eller aktivitetsersittning tjinar inte heller
pé att soka arbete eftersom inkomsten, dven om man fir bostads-
tilligg, kan minska med en fjirdedel om man skriver in sig vid
Arbetsformedlingen”, skriver fyra centerpartister i en riksdagsmo-
tion.** Diremot menar de att "den som ir sjuk eller skadad och inte
kan arbeta alls ska ha ritt till ersittning, vard och rehabilitering”.?”

De undantag fran kvalificeringsregler som finns for flyktingar
i sjukersittningen, bor dock tas bort, skriver Martin Adahl m.fl.

1 en motion om integration.*®

22 https://www.centerpartiet.se/var-politik/politik-a-o/
vard-och-omsorg/sjukskoterskor

23 Mot. 2020/21:2953

24 Ibid

25 Mot. 2020/21:2955

26 Ibid

27 https://www.centerpartiet.se/var-politik/politik-a-o/
trygghetssystem/sjukforsakring

28  Mot. 2020/21:3285
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Barnomsorg som dr tillginglig nir
fordldrarna arbetar, hur?

Centerpartiet vill reformera systemet med maxtaxa i forskolan
“for att ge storre frihet 4t kommunerna att bestimma 6ver avgifts-
nivierna. En viss hojning av maxtaxan skapar utrymme for sats-
ningar pd savil utbyggnad av forskolan som mer pedagogik och
minskade barngrupper”, skriver de.* De har diremot inga forslag

som moter behoven av flexibel och tillginglig barnomsorg.

En dldreomsorg som avlastar ndrstiende, hur?

De allra flesta anhoriga tycker att det kinns bra att ge omsorg, skri-
ver centerpartisten Sofia Nilsson m.fl. i en riksdagsmotion.® Dir-
for vill de se en ambitiés nationell strategi f6r anhoriga som vardar
nirstdende. Hir bor kommunernas anhorigstod ses 6ver som en
del i den tillsatta utredningen om en nationell strategi i dmnet.
Centerpartiet ser inte samhillets dldreomsorg som en 16sning
pd de anhorigas betungande ansvar. Nir det kommer till édldre-
omsorg ir valfriheten viktigast3' Enligt partiet ”dr sivil privata
hemtjinstutforare som privata dldreboenden bittre inom de flesta
kvalitetsparametrar”. Dirfor méste valfriheten inom dldreomsor-
gen stirkas och utvecklas. Dessutom vill de géra det littare att

beviljas hemtjinst utan bistindsbedémningar.:

29 https://www.centerpartiet.se/var-politik/politik-a-o/utbildning/forskola
30 Mot. 2020/21:2953

31 Ibid.
32 https://www.centerpartiet.se/var-politik/politik-a-o/vard-och-omsorg/ald-
reomsorg
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Blir arbetarkvinnors liv battre med
Centerpartiets politik?

Centerpartiet har ett marknadsliberalt fokus, nigot som ocksi
mirks i deras jimstilldhetspolitik.

Foretagande ir en viktig hornsten for partiet och att fi fler
kvinnliga féretagare och ledare i niringslivet ir en satsning. Efter-
som de vill lita marknaden styra ir de emot att kvotera in kvinnor,
men vill diremot uppmuntra dem. Hir lyfts rutbranschen och vil-
firdsforetagen som sirskilt viktiga.

Partiet ir starkt f6r en utokning av rut, liksom att vinster i vil-
firden inte ska begrinsas pa nigot sitt. De dr dven for att 16ner for
“enkla jobb” ska sinkas och att l6nespridningen i samhillet ska bli
storre. Sinkta loner for anstillda i privat vilfird och i rutféretag
ar ocksd en forutsittning for att foretagandet ska fungera — for att
det ska g att gora vinster — menar de.

Centerpartiets politik gynnar kvinnor som redan ir foretagare.
Arbetarkvinnor ir ligt representerade bland foretagsledare, siledes
dr satsningarna inte frimst riktade till dem. Lagre I6ner riskerar att
sld mot arbetarkvinnor som redan ir en generelltldgt betald grupp.

Enligt partiet bor vilfirden villkoras for nyanlinda. De vill
dven att forsorjningsstod ska ges mot en motprestation. Bdda dessa
forslag riskerar bide att forsvara for de som nyligen kommit till
Sverige och pd sikt att oka fattigdomen i samhillet generellt.

Partietvill ocksd 6ka incitamenten for arbete. Darfor ska a-kassan
siankas och karensavdraget finnas kvar. Det ska inte heller bli littare
att avsluta sitt arbetsliv i fértid om kroppen inte héller.

Dessa forindringar riskerar att forsimra ekonomin for arbe-
tarkvinnor.

Systemet med jimstilldhetsbonus och vab-bonus ska ge inci-
tament till delat foridldraskap, menar partiet. Det pdminner dock
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om det system som under Alliansregeringen inte hade en sirskilt
bra effekt pa jimstilldheten, dven om de extra intikterna med av-
draget kan vara positiv for de familjer som kan nyttja det.3 Det kan
anses anmirkningsvirt att partiet inte har en politik for flexibel
barnomsorg, kanske eftersom arbetarkvinnor inte dr deras primira
malgrupp.

Att 6ka underskoterskornas kompetens och mojlighet till vidare-
utbildning, som Centerpartiet vill, dr formodligen positivt for
manga arbetarkvinnor. En bonus for bristyrken ir bra, och sinkt
skatt for liginkomsttagare dr ocksd positivt. Diremot finns en
motsittning i att sinka skatten for samma grupp som de ocksa vill
sinka lonerna for.

Aven borttagna turordningsregler i LAS och en flexibel arbets-
ritt gor att villkoren riskerar att bli annu simre f6r arbetarkvinnor
dir detta redan ir ett utbrett problem.

Att fokusera pé utokat st6d till nirstiende snarare 4n att ligga
ansvaret for dldreomsorgen pa det gemensamma ir symptomatiskt
for Centerpartiet nir det kommer till anhérigvird. Hir ér inte
arbetarkvinnorna i fokus, nigot som ocksa mirks i hur valfriheten
och de privata utforarna lyfts av partiet.

Uppmuntran till privata sjukvirdsforsikringar dr ocksa proble-
matiskt, dd det ger mer resursstarka méinniskor mojligheten att
betala extra for "bittre” vird och mer “exklusiv” omsorg. Risken
ar att detta skapar tvé separata vilfirdssystem, ett for de som har
rdd och ett for de som inte har rdd. P4 sikt kan detta leda till att
de som betalar extra inte lingre vill bidra till det generella som de
ind3 inte nyttjar. Vilket hotar att underminera den generella vil-

firden som sidan.

33 IFAU 2016
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Sammanfattningsvis ir det tydligt att Centerpartiets jamstalld-
hetspolitik inte framst ér till for att forbittra livet for arbetar-
kvinnor, och flera av deras forslag riskerar att i stillet forsiamra for

malgruppen.

Kristdemokraterna

Kristdemokraterna tycker att den jamstilldhetspolitiska debatten
har fatt fel fokus. Sverige behover en ny feminism som tar avstamp
i de problem som kvinnor méter i sin vardag. ”Vi ser med oro pa
denidag vixande vinsterfeminismen, dir medborgarnas frihet ska
begrinsas till forman for de genusteoretiska visionerna.”s+

I centrum i partiets politik stir familjen. Det dr ocksd i famil-
jen “ett jamstallt férhéllningssitt grundliggs”, menar dess Dirfor
anser de att alla politiska beslut ska analyseras utifrdn vilka konse-
kvenser de fir for familjer och nira relationer “pd samma sitt som

man i dag beaktar bland annat miljoaspekter”.3

Hagre loner, hur?

Kvinnors ligre 16ner behéver upphora, for att traditionellt kvinn-
liga yrkesomraden som vird, omsorg och undervisning ska upp-
virderas, menar Kristdemokraterna.

Ett sitt att komma 4t problemet dr genom ett 6kat jobbskatte-
avdrag pd inkomster upp till 42 400 kronor i méinaden, liksom
ett utokat jobbskatteavdrag till smabarnsforildrars” De vill ocksa

34 https://kristdemokraterna.se/politik-a-o/feminism/

35 https://kristdemokraterna.se/politik-a-o/jamstalldhet/
36 Mot. 2021/2774

37 Mot. 2020/21:3530
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sikra forildralediga kvinnors lonerevision genom ett uppdrag till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).3*

Rut ir en viktig jimstilldhetsdtgird for kvinnors entreprenor-
skap och karriarvigar enligt Kristdemokraterna. Dessutom ger det
mer "tid och storre mojligheter att £ vardagen att fungera”. Dirfor
vill de bredda méjligheterna att anvinda rut till fler omraden.3

Partiet vill ocksd avsitta 79o miljoner kronor om dret for att
sinka skatten pd ISK-sparande som en jimstilldhetsatgird.+

Bittre arbetsvillkor, hur?

Kristdemokraterna vill att kvinnor i vird och omsorg ska erbju-
das ritt till heltid och méjlighet till deltid. Ett sitt att 4stadkomma
detta 4r med hogre kompetens for schemalidggare i dldreomsorgen,
menar de.# Ett annat ir att stirka barnfamiljers ekonomi genom
riktade jobbskatteavdrag och bidrag si att deltidsarbete ir ekono-
miskt mojligt.

Partiet vill fi ”ett flexiblare arbetsliv”, utdka turordningsreg-
lerna i lagen om anstillningsskydd (LAS), helst genom parterna
men annars politiken, och f6rlinga provanstillningstiden frin sex
till tolv médnader. + Partiet vill att staten tecknar ett avtal med
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om ett prestationsbun-
det stod till forbittrade villkor for personalen inom dldreomsor-
gen. Kommunerna ska ocksd minska antalet hemtjinstpersonal per

hemtjinsttagare 6ver 65 ar.+

38 Kristdemokraterna 2021

39  https://kristdemokraterna.se/politik-a-o/hushallstjanster/
40 Mot. 2019/20:3341

41 Mot. 2020/21:3203

42 Mot. 2020/21:3409

43 Mot. 2020/21:3530
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Stirkt skyddsnit for barnfamiljer, hur?

Kristdemokraterna vill ta bort "kvoterade ménader i forildrafor-
sikring” och flytta makten 6ver forildraledighet och barnomsorg
till de enskilda familjerna.+

For att stirka barnfamiljernas ekonomi vill de inféra ett jobb-
skatteavdrag for forildrar pd en fast nivd, med en stegvis hojning
fran roo kr per forilder.#s Kristdemokraterna har stitt bakom de
hojda ligstanividagarna i forildraforsikringen och vill 6ka bostads-
bidraget for hemmavarande barn med 200 kronor per barn.+

Partietvill att forsorjningsstodet ska byta namn till "dagpenning”,
med sanktioner finansierade av staten som “kopplas tydligt till
arbetsmarknadspolitiska dtgirder och fir en dagpenning under
tiden som arbetslos”.47

De vill att den sjukpenninggrundande inkomsten f6r forildra-
lediga skyddas under tre ar och att varje forilder ska kunna vara
heltidstjianstledig 20 ménader lingre dn i dag.+®

Partietvill ge varje forilder ritt till att drligen ta ut fem sirskilda
vab-dagar upp tills barnet fyller 18 dr. Dessutom vill de hoja taket
i den tillfilliga forildrapenningen.

En bittre arbetsmiljo, hur?

Kristdemokraterna vill att Arbetsmiljéverket utvecklar verktyg for
att forebygga kvinnors och mins riskfaktorer for sjukskrivning.
En systematisk ssmmanstillning av forskning kring orsakerna till
44 Mot. 2020/21:2774, Mot. 2019/20:3105

45 Mot. 2019/20:3105, Mot. 2020/21:3530

46 Mot. 2020/21:2774

47 Mot. 2020/21:4035
48 Mot. 2020/21:2774
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kvinnors hogre sjukskrivningstal behover genomforas, anser de.
Dessutom vill de ge Arbetsmiljoverketi uppdrag att gora en natio-
nell tillsyn av arbetsmiljon inom hilso- och sjukvirden.+
Kristdemokraterna dr emot att utoka de regionala skyddsom-
budens befogenheter innan en utvirdering genomfors.s° De vill
infora ett mentorssystem for en fungerande rehabiliteringskedja

for dtergdng i arbete.s!

Bra vuxenutbildning for omstillning, bur?

Kristdemokraterna vill ge mojlighet for sjukskoterskor att fa specia-
listutbildning som ska vara betald och finnas pa lika villkor i hela
landet. De vill ocksé utbilda fler barnmorskor utan kostnad.s* Par-
tiet vill infora karridrtjanster for klinisk forskning for att stimulera
virdpersonalens kompetensutveckling i alla regioner, skriver de.s3
Dessutom anser de att fler utbildningsplatser pd Yrkeshogskolan for
underskoterskor behovs.s+

Kristdemokraterna vill ge incitament for hogskolestudier. Dar-
for vill de infora ett dubbelt jobbskatteavdrag for de som tar aka-
demisk examen och borjar jobba innan de fyllt 25 4r.ss

49 Mot. 2020/21:3871
50 Mot. 2019/20:3573
51 Mot. 2020/21:3317, Mot. 2020/21:3765
52 Mot. 2019/20:3293
53 Mot. 2020/21:3141
54 Mot. 2020/21:3626
55 Mot. 2020/21:3530
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Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skdalig inkomst, bur?

For minniskor som inte lingre kan jobba vill partiet hoja garanti-
nivan i sjuk- och aktivitetsersittning med 2 ooo kronor om dret.
Dessutom vill de forstirka jobbskatteavdraget fér mottagarna av
dessa stod.5

Minniskor som invandrat till Sverige ska dock inte kunna till-
godorikna sig bosittningstiden i sitt tidigare hemland som for-
sikringstid for garantiersittning inom sjuk- och aktivitetsersitt-

ningen, enligt en motion framlagd av Hans Eklind m.fl.57

Barnomsorg som dr tillginglig nar
fordldrarna arbetar, bur?

Kristdemokraterna vill underlitta for familjer att kombinera
familjeliv och arbetsliv. Dirfor vill de infora en skyldighet for kom-
munerna att erbjuda familjedaghem, "pedagogisk omsorg”, for de
fordldrar som 6nskar det for sina barn. Staten skulle ha huvudan-
svar for finansiering “men 4ven kommuner och forildrar behover
bidra”, skriver Ebba Busch m.fl. i en riksdagsmotion.s® Inga krav

pa barnomsorg utéver kontorstider foresprakas dock av partiet.

56 Ibid.
57 Mot. 2020/21:3317
58 Mot. 2020/21:2774
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En dldreomsorg som avlastar ndrstiende, hur?

Av den kristdemokratiska motionen ”En ildrepolitik att lita pa”
framgdr att partiet ser det som "naturligt och positivt” att anhoriga
frivilligt virdar sina dldre.s

For att stirka och "uppmuntra till ansvarstagande for sina med-
minniskor” vill de utreda — enligt samma modell som tillfil-
lig forildrapenning — om VAF-dagar (vird av forilder) bor vara
behovsprévade och ge ritt till tjanstledighet. Dessutom framhills
mojligheten till rutavdrag som viktig.®

Kristdemokraterna argumenterar inte for dldreomsorg som
alternativ till anhorigstod. Daremot har de satsat pa omradet under
den undersokta perioden, bland annat med det utskottsinitiativ
tillsammans med Moderaterna och Vinsterpartiet som tillférde
4,35 miljarder kronor till dldreomsorgen viren 2021.%

Blir arbetarkvinnors liv bittre med Kristdemokraternas politik?

Kristdemokraterna har en jimstilldhetspolitik som kretsar kring
familjen. Kvinnans roll som mamma och omhindertagande slikting
till dldre dr ddrfor central for partiet och ndgot de vill uppmuntra.

Detta mirks i deras politik, exempelvis i férslag som 6kat jobb-
skatteavdrag for smédbarnsfamiljer, men ocksi i satsningen pi
att lonerevisionen av forildralediga ska skyddas. Aven hojningar
i bostadsbidraget f6r barnfamiljer liksom férenklade regler for att
vara hemma lingre med sma barn ir politik i samma riktning.

Just jobbskatteavdraget ir viktigt i Kristdemokraternas sats-
ningar dir vissa grupper ges ett enkelt och andra ett dubbelt, eller
“forstirkt”, avdrag.

59 Mot. 2020/21:3203
6o Ibid.
61 Wicklén 2021
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Som nimnts tidigare dr jobbskatteavdrag en generell skatte-
sinkning for alla forvirvsarbetande. Dock gynnar det relativt sett
fraimst de med hogst inkomster och inte arbetarkvinnor. Samma
sak giller for rutavdraget, vilket Kristdemokraterna lyfter som en
viktig jamstilldhetsreform med en utjimnande effekt. I realiteten
ar det dock, som redan beskrivits, ett avdrag som frimst kommer
de med storre resurser till del.

Kristdemokraterna har en del satsningar som stirker kvinnor
med liga inkomster. En hojning av ligstanivin i forildrapen-
ningen och i den tillfilliga forildraforsikringen dr positiva sidana
for arbetarkvinnor, liksom de fem betalda extra ”vab”-dagarna per
ar och barn. Ocksa en hojd sjukersittning dr vilkommen for de
kvinnor som inte kan jobba dnda till pensionen.

En forbittrad arbetsmiljé och ett fokus pd kvinnors psykiska
ohilsa ir ocksa positivt for de hir kvinnorna.

Nigra saker i partiets politik kan ddremot anses motstridiga. Att
oka jobbskatteavdraget for sjuka och arbetslésa som fér jobb kan
anses positivt, men samtidigt vill partiet sinka a-kassan. Och for-
sorjningsstodet ska villkoras, vilket gor att denna yttersta livlina
inte dr sjilvklar att fi for de som behover den.

Det finns en del som dr anmirkningsvirt i Kristdemokrater-
nas politik, sirskilt i relation till arbetarkvinnors situation. Bland
annat synen pd att fordldraforsikring inte ska "kvoteras”, som de
kallar det. Kristdemokraternas politik skickar signalen att kvinnor
inte bara ska vara de som frimst stannar hemma med barnen utan
ocks3 att de ska vara det under en lingre tid.

Partiets forslag om barnomsorgspeng kan & ena sidan vara en
16sning som fungerar for vissa, men 4 andra sidan samtidigt riskera
att forsvira kvinnans situation pd arbetsmarknaden, forsimra hen-

nes loneutveckling och pa sikt minska hennes pension.
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Kvinnans roll i samhillet blir med KD:s politik mer traditionell.

Att bryta mot den rollen kan vara svirt for kvinnor med liga
inkomster. Risken med ett sidant fokus ér snarare att det blir innu
svarare for arbetarkvinnor att fa bittre 16n och arbetsvillkor.

Att partiet anser det vara efterstrivansvirt med anhoérigomsorg
kan vara bra for vissa. Samtidigt kan det bli problematiskt f6r
manga av landets kvinnor som fir ta ansvaret for omsorgen dé vi
vet att det ofta har si tydligt negativa konsekvenser. Aven om det
funnits en ersittning motsvarande vab for anhoérigomsorg (vilket
det inte gor) hade det for kvinnor med liga inkomster fortfarande
funnits risk att de inte klarar utgifterna.

Sammanfattningsvis gar det att utlisa en viss inkonsekvens
i Kristdemokraternas jimstilldhetspolitik. A ena sidan vill de
stirka den hir gruppen kvinnor, frimst i rollen som omsorgs-
givare, 4 andra sidan vill de varken stirka deras position pa arbets-
marknaden eller verka for storre ekonomisk frihet.

Liberalerna

Det dr ingen slump att de forsta feministerna var liberaler, skriver
Liberalerna.

"Det liberala jimstilldhetsuppdraget handlar om att den en-
skilda minniskans frihet, rittigheter, ansvar och skyldigheter inte
ska begrinsas av kon eller forestillningar om kon. Det handlar om
att frigora individen genom att bekimpa den bristande jimstilld-
heten och de virderingar som ligger bakom”, skriver 4tta liberala
riksdagsledamoter i motionen “Liberal feministisk politik for lika

62

rittigheter och mojligheter”.

62 Mot. 2020/21:3258
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Hagre loner, bur?

De ojimstillda l6nerna ir en prioriterad fraga for Liberalerna, sir-
skilt i kvinnodominerade akademiska yrken som lirare och sjuk-
skoterska.s

For Liberalerna ir storre l6nespridning och sinkta loner en vik-
tig reform, s att en lingtidsarbetslos ska kunna "vilja ett arbete
med ndgot ligre 16n, 4n att tvingas leva pa bidrag”.%+

Det kvinnliga foretagandet lyfts av Liberalerna, liksom privata
alternativivilfirden och rutsektorn. For att foretagandet ska under-
littas krivs bland annat littnader i bolagsskatten, menar partiet.’s
Ocksd kvinnors sparande ir viktigt, anser Liberalerna och vill dar-
for sinka skatterna pd detta.*

Bittre arbetsvillkor, hur?

Arbetsmarknaden behover goras mer flexibel, anser Liberalerna.
Bland annatvill de att nyanstillda ska ha tolv méanaders provanstill-
ning till 7o procent av l6nen och att turordningsreglerna vid upp-
sdgningar ska dndras.”7

Mer behover goras for att deltider "pressas tillbaka i kommuner
och regioner”, skriver de.”® Liberalerna tror dock inte att detta
kan lagstiftas bort, utan kommuner och regioner kan borja med
att “kartldgga den ofrivilliga deltid som finns”. Med férdel “kan

detta integreras i de lonekartliggningar och jimstilldhetsplaner

63 Mot. 2021/22:3963

64 Mot. 2019/20:2799

65 https://www.liberalerna.se/politik/bolagsskatt-och-kapitalskatt
66 Mot. 2020/21:3253

67 https://www.liberalerna.se/politik/arbetsratt

68 Mot. 2021/22:3963
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som kommunerna och regionerna redan i dag dr dlagda att genom-
fora”, skriver de.%?

"Anstillda i svensk hilso- och sjukvird maéste fa bittre arbets-
villkor och fler kollegor”, anser Liberalerna i motionen "sjukvéirden
framat”. Detta for att sikerstilla att svensk sjukvérd har tillrickligt
med vérdplatser.°

Ett bittre utbyggt skyddsnit
for barnfamiljer, hur?

Liberalerna vill skapa en modell for forildraforsikringen enligt
tva alternativ: antingen att den ticker firre dagar men ger 100
procent [6nen eller att den ticker fler dagar till 7o procents ersitt-
ning. Merparten av dagarna ska tas ut innan barnet fyllt tva
ar7" De go ligstadagarna vill de ta bort och inte 6ronmirka fler
manader.”?

Partiet vill enligt motionen ”Liberal integrationspolitik” inféra
“en motprestation for forsorjningsstod och tillsitta en bidrags-
kommission som tar fram forslag pd hur man kan bryta det ling-
variga bidragsberoendet”. Att delta i svenskundervisning ska exem-

pelvis vara en sorts motprestation for att fi forsorjningsstod.”

Biittre arbetsmiljo, hur?

Liberalerna oroas 6ver kvinnors ckande arbetssjukdomar till f6ljd

av organisatoriska och sociala problem. Dock betonar de att det

69 Ibid.
70 Mot. 2020/21:3229
71 Mot. 2020/21:3264
72 Ibid.
73 Mot. 2020/21:3234
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i grunden ir varje individ som ir “ansvarig for att hilla god hilsa,
men med stod kan fler undkomma allvarliga psykiska sjukdomar”.

Arbetsmiljolagstiftningen och diskrimineringslagen behover bli
effektivare, anser de, sd att det blir "dyrt for arbetsgivare att fran-
gd sina forpliktelser”. Arbetsmiljoverket bor gora fler oanmailda
inspektioner och anstillda méste enklare kunna anmila sina
arbetsgivare, skriver dtta liberaler i en riksdagsmotion om arbets-
miljopolitik.7+

Arbetsmiljolagen, som styr skyddsombudens uppdrag, behover
ses over, menar partiet. De regionala skyddsombuden ”bor ersittas
av en ny och mer dndamadlsenligt utformad funktion”, skriver de.
Likt visselbldsare ska de nya skyddsombuden dven ha méjlighet till
direktkontakt med DO och Arbetsmiljoverket.s

Bra vuxenutbildning for omstillning, bur?

Ettsittatt 6ka "utbildningspriemien” for kvinnor i offentlig sektor
ir att skapa karridrtjinster for exempelvis lirare och specialistsjuk-
skoterskor sd ”att fler skickliga medarbetare i kvinnodominerade
akademikeryrken fir hogre 16n”, skriver atta av partiets riksdags-
ledaméter i en motion.”®

Genom skatteldttnader vill partiet “uppmuntra arbetsmark-
nadens parter att bygga upp individuella kompetenskonton att
anvinda vid vidareutbildning och omskolning”77

Liberalerna vill, enligt motionen "En gymnasieskola for bild-

ning och flit”, inritta fler lirlingsplatser och infora en yrkesskola

74 Mot. 2020/21:3434
75 Ibid.

76 Mot. 2020/21:3258
77 Mot. 2020/21:3225
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for vuxna, motsvarande gymnasial nivd, med stortinslag av arbets-
platsforlagt lirande”®

Om fler ska kunna jobba hogre upp i dldrarna maste fler 16n-
tagare kunna fylla pd sin kunskap under arbetstid, skriver de.

Arbetsgivaren bor betala storre delen av utbildningskostnaden.”o

Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skdalig inkomst, bur?

S4 manga som mojligt behover vara aktiva pd den svenska arbets-
marknaden, skriver Gulan Avci m.fl. i en motion for en liberalise-
rad arbetsmarknad. Detta inte bara for Sveriges samhillsekonomi
utan dven for individers vilmdende. Dirfor vill Liberalerna stegvis
oka ritten till anstillning upp till 69 ars dlder ”och fortsitta cka
mojligheten att stanna kvar i arbetslivet genom att ytterligare hoja
den grinsen till 71 4r”.%°

De har inga forslag pa forbittringar for arbetarkvinnor.

Barnomsorg som dr tillginglig nar
fordldrarna arbetar, bur?

Stodet till ensamstdende forildrar maste vara mangfasetterat, skri-
ver Liberalerna.® En vil fungerande barnomsorg med flexibilitet
och full behovstickning ir extra viktig for den som ir ensam-
stdende — "Det dr dirfor viktigt att det finns barnomsorg pé obe-

kvim arbetstid f6r forildrar som behover det pa grund av arbete och

78  Mot. 2020/21:3223
79 Mot. 2020/21:3588
8o Ibid.

81 Mot. 2020/21:3258
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familjesituation”, anser de enligt motionen ”Integration med start
iforskolan”.® Hir finns dock inget férslag pa hur det ska verkstillas.

En dldreomsorg som avlastar
narstiende, hur?

Liberalerna kallar dldreomsorg for "politik for drsrika” och cen-
tralt ar att valfriheten stirks, ocksi avseende driftsform. Partiet
vill stirka regionernas anhoriguppdrag, och de foreslir inrittandet
av en nationell anhoériglinje.®s De vill 4ven ge bittre mojlighet till
"nirstiendepenning”.’+

Ruttjinster bor i storre utstrickning kunna ersitta hemtjinsten
och byrdkratin bér minska inom bistindsbedémningen, anser de
enligt en motion undertecknad av Barbro Westerholm m.fl.%

Blir arbetarkvinnors liv battre med
Liberalernas politik?

Detir tydligtatt Liberalerna inte framst riktar sig till arbetarkvin-
nor med sin politik, utan snarare till hégutbildade och hogavls-
nade kvinnor.

Partiet vill se en storre l6nespridning, dir sinkta I6ner fér dem
utan utbildning ér en del av 16sningen. En sddan politik riskerar att
gora livet dnnu svérare for manga arbetarkvinnor. D3 "nattis” inte
ens nimns, dr det ocksd svirt att se hur barnomsorg pd obekvim
arbetstid ska l6sas.

82 Mot. 2020/21:3279
83 Mot. 2020/21:3260
84 https://www.liberalerna.se/politik/politik-for-arsrika
85 Mot. 2020/21:3259
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Liberalernas satsning pd rut och foretagande som centrala ele-
ment i jaimstilldheten kan vara gynnsamt fér minga men ir inte
primirt riktat till arbetarkvinnor som i lig utstrickning anvinder
rut och dr underrepresenterade som foretagsledare.

Att gora arbetsritten ”"mer flexibel” genom att tillimpa tolv
mdnaders provanstillning till 7o procent av 16nen for nyanstillda
riskerar att 6ka otryggheten for manga arbetarkvinnor. Det kan
dessutom p4 sikt leda till sinkta inkomster f6r denna grupp.

Liberalernas vilja att ta bort deltider i brist pd heltidsanstill-
ningar och jobba mer aktivt for jaimstillda l6ner ir positiv. Samma
sak giller angdende att verka forebyggande for bittre arbetsmiljo.
Att fler kontroller gors och att anstillda kan agera visselbldsare
mojliggor att oegentligheter littare uppdagas. Men hir finns en
viss motsigelse. Genom att franta fackférbunden ritten att orga-
nisera skyddsombuden missgynnar man arbetarkvinnorna Detta
da det riskerar att skapa en storre obalans mellan arbetsgivare och
arbetstagare vilket, bland annat, kan férsvara den organiserade
bevakningen av arbetarkvinnornas villkor och l6ner.

Forbattrade mojligheter till yrkesutbildning och fortbildning
kan dock vara positivt for ménga arbetarkvinnor. Diremot finns
det risker med att [ita marknaden styra i vilfirden sisom Libera-
lerna papekar, liksom att foresprika lagen om valfrihetssystem,
eller LOV, i dnnu fler sektorer.

Att reformera foraldraférsikringen enligt Liberalernas for-
slag kan bade gora livet littare for de arbetarkvinnor som skaffar
barn och leda till ett mer jimstillt uttag, samt ge kvinnorna bittre
loneutveckling och pensioner. Den foreslagna hojningen av ligsta-
nivan i forsikringen blir lik ett hojt vab-tak vilket ocksa ir positivt
for arbetarkvinnor.

En motprestation i forsorjningsstodet dr inte nigot som bevi-

sats ha effekt pd snabbare dterhimtning eller dterging till vanligt
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arbete. Snarare ir det ndgot som gor det dnnu svérare for dem som
redan har det vildigt knapert, dir ohilsan ir relativt stor.

Att partiet vill ta reda pd hur situationen for anhorigvérdare ser
ut 1 Sverige ir positivt. Men deras forslag handlar snarare om att
pd marginalen avlasta de anhoriga dn att se till hur dldreomsorgen
kan ta 6ver ansvaret, vilket dr problematiskt.

Sammanfattningsvis har Liberalerna en del forslag som kan
gynna arbetarkvinnor. Frimst for de dock en politik for redan
resursstarka kvinnor, som har hoga inkomster eller dr drivna och

dirfor gor klassresor och utbildar sig.

Miljopartiet

Miljopartiet kallar sig for ett feministiskt parti.®® Med politiska
verktyg vill de "motverka den ridande konsmaktsordningen i virl-
den, dir man har mer makt dn kvinnor”, vilket syns i motionen
"vigen till jimstilldhet”. Miljopartiet ser i grunden jamstilldhet
som en fraga om frihet: ”’Minniskors mojligheter att leva sina liv ska
inte paverkas negativt eller begrinsas av kon eller konsidentitet.”®?

De vill ocksd infora ett nytt métt pa vilstind att vigleda politi-
ken med, dir fler parametrar utéver BNP, som livskvalitet, hall-

barhet och hilsa, ska vigas in.®

Hagre loner, hur?

Ett sitt att komma 4t kvinnors lidgre 16ner ir enligt partiet att i

igenom "lagstiftning pd EU-nivé for 6kad l6netransparens”. De

86  https://www.mp.se/om
87 Mot. 2020/21:2696
88  https://www.mp.se/politik/ratt-att-ma-bra
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vill ocksi att offentliga arbetsgivare ska "gé fore” och inféra jaim-
stillda I6ner och ritt till heltid.*

En annan central 16sning ir enligt Miljopartiet en arbetstids-
forkortning. ”Minga lonearbetar mer dn vad som ir hilsosamt
for dem sjilva och for jorden, medan andra inte arbetar alls”, skri-
ver fyra miljopartistiska riksdagsledamoter i motionen ”Kortare
arbetstid”. I ett forsta steg skulle normalarbetstiden sinkas till 35
timmar i veckan.?°

Under sin tid i regeringen skriver partiet att de “gett ett uppdrag
till Medlingsinstitutet att gora insatser for att bryta den strukturella
lonediskrimineringen som finns mot kvinnodominerade yrken”."

Bittre arbetsvillkor, hur?

Miljopartiet vill bevara den svenska modellen dir arbetsmark-
nadens parter forhandlar fram arbetsvillkor. Dessutom vill de
motverka missbruket av visstidsanstéllningar, timanstillningar
och sms-anstillningar.”* Partiet vill 6ka anstilldas makt 6ver sitt
schema och avskaffa ofrivilliga delade arbetspass.

For att komma 4t kvinnors deltider i offentlig sektor vill Milj6-
partiet infora en dterhimtningsbonus inom vird- och omsorgs-
yrken%, dir medel fordelas till regioner och kommuner for att
“frimja ett hdllbart arbetsliv”. Partiet vill dven att offentligt finan-
sierade arbetsgivare ska g fore och erbjuda heltid som norm och

deltid som mojlighet for alla sina arbetstagare.9s

89 https://www.mp.se/politik/jobb

9o Mot. 2020/21:3066

o1 https://www.mp.se/politik/jobb

o2 Ibid.

93 Mot. 2020/21:3066
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Ett vil utbyggt skyddsndt for
barnfamiljer, hur?

For att komma till ritta med det ojimstillda uttaget av foraldrada-
garna vill Miljopartiet tredela fordldraforsikringen i 6ronmirkta
dagar ”sd att minst en tredjedel anvinds av vardera f6raldern, medan
en tredjedel ska kunna anvindas fritt av virdnadshavarna eller
overlitas till en annan vuxen som ér del av barnets familj”.9

Miljopartiet har drivit frigan om ett hojt underhallsstod till
ensamstdende fordldrar liksom hojt bostadsbidrag, nagra av refor-
merna som genomforts under den senaste mandatperioden.?’

Som en sirskild dtgird 2020 gjordes en tillfillig hojning av
bostadsbidraget ”for att se till att barn inte drabbas av corona-
krisen”.%®

Bittre arbetsmiljo, hur?

Miljopartiet vill "fortsatt sikra resurserna till Arbetsmiljoverket
for tillsynsarbete”, skriver de pd sin hemsida.” Dessutom vill de
infora skarpare mojligheter till sanktioner mot arbetsgivare som
diskriminerar och satsa pa antidiskrimineringsbyrier."°
Miljopartiet skriver att de tagit initiativ till en satsning dir
medel avsitts till regionerna och kommunerna ”for att frimja ett

hillbart arbetsliv f6r virden och dldreomsorgen”.” De har ocksa

06  https://www.mp.se/politik/jamstalldhet

97 https://www.mp.se/politik/halso-och-sjukvard/satsningar-
samhallets-mest-utsatta-hela-listan

08 Miljopartiet 2020

99  https://www.mp.se/politik/jobb

100 https://www.mp.se/politik/nyanlandas-etablering

101 Mot. 2020/21:3637
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“tillsatt en utredning for att ta fram forslag for ett mer héllbart
arbetsliv med minskad risk fér ohilsa och arbetsloshet”.*>* De har
under sin tid i regeringen varit positiva till utvidgad tilltridesritt
for regionala skyddsombud. ™

Bra vuxenutbildning for omstéllning, hur?

Miljopartiet vill, enligt riksdagsmotionen ”Gron politik for nyan-
lindas etablering”, satsa brett pd vuxenutbildningen, i synnerhet
for kvinnor och riktat mot bristyrken. De vill 6ka antalet platser
pa komvux och folkhogskola med sirskilt fokus pa nyanlinda kvin-
nor."+ Partiet anser ocksd att det ska finnas fler utbildningsplatser
och fler mojligheter till vidareutbildning pa betald arbetstid for
den som vill arbeta inom hilso- och sjukvirden.

En central 16sning ir det Miljopartiet kallar "utvecklingstid” s —
att fler ska ”fa tid att leva”, som de kallar det.** Detta innebir ledig
tid i upp till ett 4r med ersittning motsvarande a-kassa, nigot som
ska kunna goras pd bade heltid och deltid.

De skriver att de i regeringsstillning ”infort dtgirder for att
minska kompetensbristen, forbittra matchningen och skapa fler

vigar in for dem som i dag stdr lingt ifrdn arbetsmarknaden”."”

102 https://www.mp.se/politik/jobb

103 Kommittédirektiv 2016:1

104 Mot. 2020/21:2701

105 Mot. 2020/21:3050

106 https://www.mp.se/politik/tid-att-leva
107 https://www.mp.se/politik/jobb
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Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skdalig inkomst, bur?

Miljopartiet vill géra sjuk- och aktivitetsersittningen mer generos
”i syfte att minska upprepade forlingningar av sjukskrivning, samt
att forbattra den ekonomiska situationen for personer med funk-
tionsnedsittning och andra som ir hinvisade till sjukersittning”. ™

Dessutom vill de gora reglerna “kring sjukersittning mer flex-
ibla och individanpassade, exempelvis si att det i realiteten blir
mojligt att prova pé att arbeta utan att riskera att sjukersittningen
dras in”.

De vill dven att dldre inom vilfirden ska kunna gé ner i arbetstid
men dndd behalla full 16n, s att det inte drabbar deras pension.'™®

Barnomsorg som dr tillginglig nar
fordldrarna arbetar, bur?

Miljopartiet vill satsa mer pa smd barns lisning och sikerstilla "en
giftfri vardag och kemikaliefri forskola”."

I dag ser tillgangen till barnomsorg pa obekvidm arbetstid olika
ut mellan landets kommuner, konstaterar Miljopartiet. De anser
att kommuner bor bli skyldiga att erbjuda barnomsorg pé kvillar,
helger och nitter."

108 Mot. 2020/21:3649

109 Ibid.

110 https://www.mp.se/politik/jobb

111 https://www.mp.se/politik/barn-och-forskola
112 Mot. 2020/21:2696
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En dldreomsorg som avlastar
ndrstiende, bur?

Miljopartiet beskriver anhorigvird som ett negativt resultat av att
vilfirden inte ricker till”. Losningen dr dirfor: ”For en jamstilld
arbetsmarknad krivs dirfor en bra édldrevird och barnomsorg.”"

For att dldreomsorgen ska underlitta f6r anhoriga har Miljo-
partiet lagt ett forslag som ska gora det enklare for kommuner att
erbjuda hemtjinst, skriver de pa sin hemsida."*+ Dessutom vill de
att dldre sjilva ska bestimma 6ver hur och var de vill bo och skapa

bittre arbetsvillkor i dldreomsorgen.

Blir arbetarkvinnors liv battre med

Miljopartiets politik?

Miljopartiet har sitt fokus pd demokrati och rittigheter och vill
i grunden se ett skifte i synen pd minniskans roll i samhillet. Detta
mirks ocksd i deras jimstilldhetspolitik.

De beskriver flera komplexa problem som handlar om makt och
normer och ser dirfor positivt pa kvotering. Flera av problemen
har lika komplexa och diffusa 16sningar, som exempelvis l6neskill-
naderna mellan konen. En del av16sningen pa detta som de framfor
ir EU:s lonedirektiv, vilket visserligen kan leda till att 16ner blir
transparenta. Men det riskerar ocksd att sitta den svenska model-
len och hur svensk l6nebildning mellan parter gér till ur spel. Sa
dven om arbetarkvinnor 4 ena sidan skulle kunna vinna pd 6kad
lonetransparens sd innebir det en stor risk att facket inte dr med
och bevakar deras loner.

113 Ibid
114 https://www.mp.se/politik/barn-och-forskola
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Forslaget om arbetstidsforkortning gér i linje med partiets vilja
att indra synen pé arbete och fritid. Detta ir i sig inte negativt.
Minga arbetarkvinnor skulle férmodligen vinna p4 att jobba kor-
tare arbetsdagar, sirskilti hilsa och allmint vilmédende. Samtidigt
rider det inte bot pd arbetsmarknadens alla problem — exempelvis
kommer vissa fortfarande inte ha mojlighet att jobba heltid, trots
forkortad arbetsvecka. Forslaget skulle ocksa kriva en garanti for
att heltidsloner inte sinks om det skulle forverkligas.

En dterhimtningsbonus som Miljopartiet foreslr for personal
inom vird och omsorg skulle férmodligen vilkomnas av minga
arbetarkvinnor. Sddana engdngsutbetalningar dr dock sannolikt
inte det mest effektiva sittet att forbittra situationen for mal-
gruppen pa sikt.

Utvecklingsiret dr en annan viktig satsning som Miljopartiet
foreslir. Aven en sidan mojlighet skulle formodligen uppskattas av
mdinga arbetarkvinnor som antingen vill byta bana eller vill ta en
paus. Dock kan man argumentera for att kostnaden for en sidan
reform skulle kunna anvindas mer effektivt f6r arbetarkvinnors
vidareutbildning, kompetensutveckling och bittre arbetsmiljo.
Formodligen kan Miljopartiets val av satsningar forstds mot bak-
grunden att arbetarkvinnor inte 4r deras frimsta malgrupp.

Miljopartiets politik for barnfamiljer, det 6kade underhalls-
stodet, barnbidraget, bostadsbidraget och viljan att 6ka sjukersitt-
ningen ir positiva satsningar for manga arbetarkvinnor. De 6kade
inkomsterna kan gora skillnad for att halla barnfamiljer 6ver fattig-
domsgrinsen.

Ocksi den tredelade modellen i forildraforsikringen som partiet
foreslar skulle ge positiva effekter for arbetarkvinnor, dé erfaren-
heten visar att 6ronmirkta minader ger ett mer jimstillt uttag.
Dessutom ir forslaget att en tredje person kan ta ut dagar viktigt,

sarskilt for ensamstiende arbetarkvinnor.
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Det ir tydligt att Miljopartiet ser hur kvinnor drabbas av den
alltmer betungande anhérigvirden och hur detta hinger ihop med
samhillets vilfardsansvar. Ett visst fokus liggs pa de idldres valfri-
het, men mest handlar partiets politik om att skapa forbittringar
ocksd for arbetarkvinnor pa det hir omrédet.

Sammanfattningsvis kan sigas att Miljopartiet identifierar och
prioriterar manga av de jamstilldhetsproblem som arbetarkvinnor
brottas med. Deras 16sningar kan férmodligen gora livet bittre for
manga arbetarkvinnor, dven om de till stor del inte ar riktade spe-
cifikt till den mélgruppen.

Moderaterna

Moderaterna beskriver jaimstilldhet som en frihetsfriga och ser

flera stora utmaningar som ror kvinnors ofrihet. ”Koén ska inte

begrinsa vare sig kvinnors eller mins livsval”, skriver de."’s
Kvinnors bristande egenmakt och ekonomiska sjilvstindighet dr

ett annat jimstilldhetsproblem som Moderaterna tar upp.'*

Hojda loner, bur?

Moderaterna ser problemet med kvinnors ojimstillda 16ner och
skriver i en riksdagsmotion att Sverige forlorar 4oo miljarder kronor
drligen pd att kvinnor inte jobbar i samma utstrickning som mén.
For att komma 4t problemet anfor de ett antal 6vergripande 16s-
ningar. En av dessa ér att hoja och utoka rutavdraget, menar de:
"For oss som vill 6ka jimstilldheten pd svensk arbetsmarknad ar
dirfor hojningen av taket i rutavdraget en viktig jimstilldhets-

115 https://moderaterna.se/demokrati-jamstalldhet-och-fri-och-rattigheter
116 https://moderaterna.se/jamstalldhet
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reform”, skriver partiet.""7 Rut dr ocksd viktig for att nyanlinda
och unga ska fd jobb."® for att fler enkla jobb ska skapas och for att
oka det kvinnliga entreprenorskapet.’

En annan l6sning dr att utka jobbskatteavdraget dd det ger mer
pengar i plinboken. Detta har varit bra hittills dd “drivkrafterna
till arbete stirkts mer for kvinnor dn for mian”, enligt Moderater-
na.”?° Partiet menar att drivkrafterna till jobb ar viktigare dn [6nen

som sidan.™"

Bittre arbetsvillkor, hur?

Moderaterna anser att bristen pa heltidsjobb ir negativ och att
fler kvinnor méste f4 mojlighet att jobba mer. Ocksa hir ir rutav-
draget en l6sning enligt partiet, dd kvinnor fir ”avlastning med
hemarbete” vid kop av ruttjinster vilket mojliggor att fler kan jobba
mer.” Enligt partiet behover arbetsritten bli mer "flexibel”,ss vil-
ket bland annat innebir att provanstillningstiden bor forlingas
fran sex till tolv manader."#

Biittre skyddsnat for barnfamiljer, hur?

Moderaterna vill avskaffa ligstanivan i fordldraforsikringen da

“ersdttningen ir si pass lig for den enskilda att den inte ersit-

117 Mot. 2020/21:3215
118 Mot. 2020/21:3371
119 Mot. 2019/20:1660
120 Mot. 2019/20:3189
121 Mot. 2020/21:3371
122 Mot. 2020/21:3366
123 Mot. 2020/21:1746
124 Mot. 2020/21:3371
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ter den faktiska inkomstférlusten”.’s Dessutom vill de sinka riks-
normen i forsorjningsstodet och etableringsersittningen samt gora
det obligatoriskt med oanmilda hembesok.”*® ”Virt samhille dr
ingen kravlos gemenskap”, skriver de.”” Moderaterna vill ocksé
infora aktivitetskrav'*® liksom ge stodet i form av matkuponger.'*

De vill infora ett bidragstak "dir summan av olika bidrag aldrig
far bli hogre dn 75 procent av Ionen frin ett arbete”.’>> Nyanlidnda
ska ocksd gradvis kvalificera sig till det svenska bidragssystemet.
"Full tillgdng till svenska bidrag och férmaner bér man enbart fa
genom eget arbete eller genom permanent och laglig bosittning
i landet och medborgarskap”, skriver de.’s!

En bdttre arbetsmiljo, hur?

Moderaterna vill stirka ansvaret och incitamenten for arbetsgivare
i det psykosociala arbetsmiljoarbetet.’* Regelverket for arbetsgi-
varna bor ocksa forenklas och en 6versyn av Arbetsmiljoverket bor
goras "for att effektivisera” myndigheten.’s3s Arbetsmiljoverket bor
dven ta 6ver det uppdrag som Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
har, anser de.

De regionala skyddsombudens roll bér utredas anser partiet.
"Att skyddsombud ér fackligt anslutna dr inget problem i sig, men
det bor inte vara tvingande eller normerande”, skriver de.’

125 Mot. 2020/21:3528
126 Mot. 2020/21:2184
127 Mot. 2021/22:3325
128 Mot. 2020/21:3371
129 Mot. 2020/21:2802
130 Mot.2020/21:3422
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132 Mot. 2020/21:3366
133 Mot. 2020/21:3868
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Biittre vuxenutbildning, bur?

Moderaterna vill satsa pd en nationell studie- och jobbridgivning'ss
och de vill "sinka trosklarna for att starta och driva féretag”.3¢ De
vill infora ett "omstillningsavdrag™37 och de vill hoja fribeloppet
for studiestod.'s® Foretag ska uppmuntras att kopa utbildningar till
sina anstillda genom en skatteldttnad.’ For att anstilla fler under-
skoterskor vill de ”ta fram och genomféra en gemensam strategi for
att sikra den lingsiktiga kompetens- och personalforsorjningen
inom dldreomsorgen”.'+

Bittre majlighet till pension, hur?

Moderaterna anser att "Alliansregeringens viktigaste uppgift” var
"att bryta det breda utanférskap som drabbade minniskor som for-
tidspensionerades och sjukskrevs bort frin arbetsmarknaden”.+!
Dirfor vill de inte 6ka mojligheter till fortida uttride ur arbets-
livet och inte hoja sjukersittningen. I'stillet vill de sinka taket och
ersittningsgraden.™# De vill ocksa att undantaget for flyktingar
och alternativt skyddsbehévande i kvalificeringsregeln for garanti-

pension och sjuk- och aktivitetsersittning ska tas bort.'#

135 Mot. 2020/21:3373
136 Mot. 2019/20:3190
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143 Mot. 2019/20:3060

I01



Barnomsorg som dr tillginglig nar
fordldrarna arbetar, bur?

Moderaternas vill ha en barnomsorg som ir anpassad efter barnen
och familjernas behov, skriver de,*+liksom att "barnomsorg pd obe-
kvim arbetstid dr viktig ur jaimstilldhetssynpunkt”. De vill dock
inte gora detta till ndgot tvingande for kommunera utan skriver att

“kommunerna bor ges dnnu storre mojligheter att erbjuda detta”.'+

En dldreomsorg som avlastar
de narstdiende, bur?

For att mota ocksd de dldres utokade behov av hjilp i hemmet bor ett
mer generost rutavdrag 6vervigas, anser Moderaterna.™¢ Dessutom
behovs bittre anhorigstod frin kommunerna, anser de.'+?

En forstirkt dldreomsorg nimns inte som ett alternativ till anho-
rigvird, men diremot vill Moderaterna att "valfrihet och méing-
fald inom ildreomsorgen ska 6ka genom att (LOV) utvecklas och
stirks”. Dessutom vill de effektivisera verksamheten och inf6ra

starkare sanktioner vid brister.™®

Blir arbetarkvinnors liv battre med
Moderaternas politik?

Moderaterna beskriver flera av de grundliggande jimstilldhetspro-
blemen som finns i virt land. Kvinnors liga loner, deltiderna i brist
pa heltidsanstillningar och arbetsmiljon, sirskilt i offentlig sektor.
144 Mot. 2019/20:1170
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Deras centrala [6sningar pa problemen handlar i korthet om tvé
saker: utbyggt rutavdrag och fler jobbskatteavdrag.

Och visst kan ett jobbskatteavdrag ge mer pengar i plinboken
ocksi for liginkomsttagare. Men precis som med rutavdraget ir
det, vilket nimnts tidigare i boken, reformer som frimst gynnar
hoginkomsttagarna. Det dr de redan rika som fir andelsmissigt
mest ut av jobbskatteavdraget och det dr samma grupp som frimst
nyttjar rutavdraget.

Det dr inte de mest ligavlonade som har mojlighet att jobba en
extra timme nir de anlitar ruttjinster. Att inte kunna jobba mer
an deltid 4r ett annat typ av problem som i hogre grad drabbar
kvinnor som har laga inkomster jimfért med de som tjénar bra.

Inte heller arbete inom rutsektorn eller entreprenérskap for de
hir kvinnorna har, som tidigare beskrivits, visat sig vara si effek-
tivt som Moderaterna hivdar. De nya jobben som skapats kostar
samhillet mer 4n vad de tillfor.

Att Moderaterna ser behovet av att kommuner behover erbjuda
nattis dr positivt. Likasd dr mojligheterna som Moderaterna fore-
slir om tillgang till utbildning, sirskilt inom vird och omsorg,
forslag som gynnar arbetarkvinnor. Bittre tillgang till studievig-
ledning, att ha en rehabiliteringskoordinator och mojligheten att
studera under en sjukskrivning ir ocksd politiska l6sningar som
kan hjilpa arbetarkvinnors situation.

Moderaterna argumenterar ofta for att skapa fler enkla jobb for
att "sinka trosklar till jobb”. Med forslaget finns dock risken att
dnnu fler kvinnor fir svirt att f ekonomin att gd ihop. Dessutom
riskerar fattigdomen som redan finns i samhillet att férdjupas, att
de som redan har ldga inkomster blir 4nnu fattigare och att misi-
ren i samhillet blir storre.

En villkorad vilfird, som Moderaterna foresprikar, kan ocksé

vara problematisk for den hir gruppen. Den skulle gora livet betyd-
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ligt svirare for de arbetarkvinnor som inte dr svenska medborgare

och riskera en fordjupad fattigdom hos dem.

Samma sak giller angdende motprestation for forsorjningsstod.
Inte bara riskerar ett sidant krav att 6ka pa stress och ohilsa hos
den som soker stodet, det kan pd sikt bidra till ligre l6ner.

Det finns flera ytterligare forslag som snarare riskerar att for-
svara livet for arbetarkvinnor, som forslagen gillande fortida pen-
sionering.

Vad giller arbetsmiljon skriver Moderaterna att de vill effekti-
visera Arbetsmiljoverket och att mer ansvar ska liggas pa arbets-
givare. Att sinda en signal om storre ansvarstagande ir positivt,
men det dr oklart vilka effekter det fir nir de samtidigt vill se
besparingar pd den ansvariga myndigheten.

En "moderniserad” arbetsritt med mer flexibla turordningsreg-
ler och en lingre provanstillningstid dr ocksd sidant som snarare
drabbar dn gynnar den hir gruppen.

Partiet anser det vara efterstrivansvirt med anhorigomsorg
istillet for dldreomsorg, vilket ocksé kan forsvara for arbetarkvin-
nor, dé detta si tydligt har negativa konsekvenser. For kvinnor med
liga inkomster skulle motsvarande vab i ersittning for en sidan
franvaro frin arbetet innebira en risk att inte klara utgifterna.

Socialdemokraterna

Socialdemokraterna beskriver sig som ”“en feministisk frihets-
rorelse pd demokratins grund. Vi viker aldrig frin vira progres-
siva virderingar.” Kampen for jimlikhet och jimstilldhet gir hand
i hand enligt partiet, och bida behover 6ka.'+

149 Socialdemokraterna 2021
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De implementerade den forsta “feministiska regeringen” 2014
och sjosatte en uttalat feministisk utrikespolitik under divarande
utrikesminister Margot Wallstréms ledning. Satsningar som gjorts
under partiets senaste regeringsdr inkluderar en uttalad jamstalld-
hetsintegrering av all verksamhet och uppstarten av Jimstilldhets-
myndigheten.’s°

Hagre loner, bur?

Attkvinnorsloner ir ligre in méinnens ir ettav de tydligaste bevisen
for att Sverige dnnu inte dr jaimstillt, menar Socialdemokraterna.’s'

Loénebildningen behover enligt partiet férhandlas mellan fack
och arbetsgivare: ”Vivill attarbetsmarknadens parter, bade arbets-
givarorganisationer och fackférbund, ska ha minga medlemmar,
vara starka och kunna triffa heltickande, branschanpassade kol-
lektivavtal. Svenska kollektivavtal ska gilla alla pd svensk arbets-
marknad”, skriver de.’s*

Det huvudsakliga problemet ir inte heller sjilva lonerna, menar
Socialdemokraterna, den storsta ojimstilldheten bestar i kvinnors
och sirskilt arbetarkvinnors ofrivilliga deltid vilken ger ligre in-
komster.’s3

Bittre arbetsvillkor, hur?

Socialdemokraterna vill att heltid ska vara norm pé hela arbets-
marknaden. Om inte samtliga branscher méjliggor heltid dr partiet
beredda att 6verviga lagstiftning, skriver de.’s+ Partiet vill ocksa

150 Socialdemokraterna 2014
151 Socialdemokraterna 2020
152 Socialdemokraterna 20212
153 Socialdemokraterna 2021b
154 Ibid.
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avskaffa allmin visstid och hyvling samt begrinsa delade turer.
Arbetsritten maste forsvaras “mot en hogermajoritet 1 Sveriges
riksdag”, skriver de.’ss

Ett sitt att forbittra villkoren for personalen i dldreomsorgen
och oka tryggheten for de dldre ir enligt partiet att "stoppa vinst-
jakten i dldreomsorgen”.’s® De vill ocks3 att foretridesritten’s” vid
dteranstillning inte ska "gd att sitta ur spel nir arbetsgivare hyr
in personal”.’s®

Socialdemokraterna vill att anstillda i vird och dldreomsorg ska
fa kostnadsfria arbetsklider.’s De vill ocksd uppvirdera under-
skoterskornas kompetens ”genom en rimlig 16n som gar att leva
pd”.%° I hemtjinsten bér minutscheman avskaffas', skriver den
socialdemokratiska riksdagsledamoten Lena Radstrom Baastad
i en motion. Partiet vill enligt sin hemsida ge ”garanterad tills-
vidareanstillning p4 heltid till alla som slutfor vird- och omsorgs-
programmet som underskoterskor”. ¢

Biittre skyddsnat for barnfamiljer, hur?

Socialdemokraterna vill att foraldraforsikringen ska "modernise-
ras sd att den fungerar for alla familjekonstellationer”'® och pa sikt
bli individualiserad.'®

155 Socialdemokraterna 2021¢c
156 Socialdemokraterna 2021d
157 Mot. 2019/20:1398

158 Socialdemokraterna 2021c
159 Mot. 2020/21:2054

160 Mot. 2019/20:1409

161 Mot. 2020/21:856

162 Socialdemokraterna 2021d
163 Socialdemokraterna 2021e
164 Mot. 2020/21:2338
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Barnbidragen bor hojas enligt partiet,'® liksom “de ekonomiska
trygghetsniten vid arbetsloshet och sjukdom”. De vill ocksa hoja
taket i den tillfilliga forildrapenningen.’

Socialdemokraterna vill infora fem dagars ledighet per dr for alla
forildrar, en "familjevecka”, ddr den som dr ensam virdnadshavare
ska 3 tio dagar.'

Under mandatperioden har Socialdemokraterna tillsammans
med Miljopartiet lagt propositioner till riksdagen om hojt fler-

barnstilligg'®® och hojda inkomstgrinser i bostadsbidraget.'®

Biittre arbetsmiljo, hur?

Socialdemokraterna vill forbittra den fysiska och psykosociala

arbetsmiljon genom stirkt arbetsmiljéarbete och satsningar pa

forebyggande arbete, tillsynsarbete och arbetslivsforskning.’” De

vill ocksd inféra avdragsritt for medlemsavgift i fackféreningar.'””
De vill ta ett helhetsgrepp pa frigan om varfoér kvinnor ir mer

sjukskrivna dn min liksom stirka rehabiliteringen.’2 De vill se att

alla har en vil fungerande foretagshilsovérd.'s
Socialdemokraterna har foreslagit att de regionala skyddsom-

buden ska fi utokad tilltradesritt'7# och de vill uppvirdera skydds-

ombudens roll.'”s De vill ocksd genomféra EU-direktivet om skydd

165 Socialdemokraterna 2021f

166 Socialdemokraterna 2021e

167 Socialdemokraterna 2021g

168 Prop. 2019/20:2

169 Prop. 2017/18:6

170 Socialdemokraterna 2021h

171 Mot. 2020/21:2048
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av visselbldsare, bland annat for att sikerstilla ansvarsfrihet och

torbud mot hindrande dtgirder och repressalier.'7

Biittre vuxenutbildning for omstéllning

Socialdemokraterna vill att det “ska g4 att vixa och vixla under hela
livet, i hela landet”. Dirfor vill de investera i komvux och yrkesut-
bildningar, "genomféra ett kraftigt kunskapslyft med fler utbild-
ningsplatser inom vuxenutbildning, yrkeshogskola, folkhogskola
och hogskola och samtidigt investera i kvaliteten i utbildningen”.'”7

De vill skapa fler bristyrkesutbildningar,'7® ha fler platser pd uni-
versitet, hogskola och yrkeshogskola och bygga ut vuxenutbild-
ningen.'7

Fler behover anstillas inom vird och omsorg, menar fem social-
demokratiska riksdagsledaméter i en riksdagsmotion, och kom-
petensen behover 6ka.®® De menar att ett nationellt specialist-
sjukskoterskerdd bor inféras och att mer resurser behovs till

sjukskoterskornas praktik.™®

176 Socialdemokraterna 2021i
177 Socialdemokraterna 2021j
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180 Mot. 2019/20:2309
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Att kunna avsluta ett arbetsliv
i fortid, hur?

Socialdemokraterna vill forbittra garantipensionen och bostads-
tilligget for dem med allra mest utsatt ekonomi.™

De som har l6nebidrag bor jamstillas med anstillda utan bidrag
och deras pensionsalder bor bli likvirdig. Mojligheten att fortsitta
arbeta efter 65 drs dlder behover ocksa finnas, skriver partiet, s att
pensionséldern blir likvirdig for alla.'®

Den socialdemokratiskt ledda regeringen tillsatte i mars 2020
en utredning for att foresld en "ventil” i sjukforsikringen for dldre

som inte lingre kan jobba, ibland kallad Arne-pension.’

Barnomsorg som dr tillginglig nir
fordldrarna arbetar, bur?

Socialdemokraterna vill utbilda och anstilla fler férskollirare och
barnskotare.”®s Bide deras loner och deras arbetsvillkor behover
forbattras, menar partiet, liksom att alla som jobbar i forskolan
ska ha en utbildning.

Alla barn ska ha lika ritt till forskola oavsett virdnadshavarnas
stallning pd arbetsmarknaden, anser de. Dirfor ska alla kommuner
"ha lagstadgad skyldighet att erbjuda barnomsorg pé kvillar, nitter
och helger”, skriver partiet.’s

182 Socialdemokraterna 2020a
183 Mot. 2020/21:1437

184 SOU 2021:69

185 Socialdemokraterna 2021l

186 Socialdemokraterna 2021m

109



Socialdemokraterna vill ocksi se 6ver hur kommunerna ska
kunna tillhandahilla barnomsorg pd obekvim arbetstid och hur
kostnaderna bor fordelas mellan stat och kommun.™”

En dldreomsorg som avlastar
narstiende, bur?

Att kvinnor tar huvudansvaret for omsorg av anhoriga fir nega-
tiva effekter for hela samhillet, skriver partiet. Detta ”har bliviten
kvinnofilla eftersom majoriteten av dem som limnar jobbet for att
ta hand om anhoériga dr kvinnor”.*® Inom ramen for januariavta-
let har de tagit fram ett underlag till en nationell strategi de kallar
"Anhériga som virdar och stodjer ndgon de stir nira”.’s

Losningen dr enligt partiet en forstirkt dldreomsorg, med bland
annat 6kad bemanning och bittre arbetsvillkor f6r de anstillda.
Socialdemokraterna har under den undersokta perioden lanserat
ett “dldreomsorgslyft”, vilket bland annat ska ge majlighet till vida-
reutbildningar och fler fasta anstillningar.°

Blir arbetarkvinnors liv biattre med
Socialdemokraternas politik?

Socialdemokraterna skriver att deras politik bygger pa principen om

jamlikhet och generell vilfird och pa den fackliga arbetsmarknads-

modellen. Hir mirks att de riktar sig till arbetare som maélgrupp.
Att I6ner forhandlas mellan arbetsmarknadens parter har under

historien gjort att arbetares loner har 6kat, dven om arbetarmin

187 Mot. 2020/21:2470

188 Mot. 2019/20:1409

189 Socialstyrelsen 2021

190 Socialdemokraterna 2021d
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har gynnats mer dn arbetarkvinnor i de férhandlingarna. Hir har
ocksi ligstaloner avtalats, vilket har gjort att Sverige har en, inter-
nationellt sett, ssmmanhillen I6nestruktur.

Socialdemokraternas svar pd hur léner ska bli jimstillda handlar
om att fokusera pa arbetsvillkor. Detta dr férmodligen en politik
som gynnar minga arbetarkvinnor, men det kommer inte it de
fortsatt ligre loner som finns i arbetaryrken, trots heltid. Dessutom
kriver sddana forindringar en mer hallbar arbetsmilj6 i ménga av
de slitiga yrken dir arbetarkvinnorna jobbar.

Socialdemokraternas forslag for stirkt arbetsritt och fackliga
rittigheter pd arbetsmarknaden ir riktade till hir malgruppen.
Hir ingér forslaget om de regionala skyddsombudens utokade
befogenheter, vilket kan sikerstilla att arbetsmiljon ér bra ocksa
dir det saknas kollektivavtal.

Aven Socialdemokraternas syn pi tillsvidareanstillningar,
hyvlingar och delade turer ir positiv for minga arbetarkvinnor
som kan fi tryggare villkor och mer forutsigbarhet i arbetslivet.
Dock dterstir vissa problem gillande otryggheten pd arbetsmark-
naden for arbetarkvinnor, sisom en ofta patalad lig bemanning
i vilfardsyrken.

Att sikerstilla arbetsklider édr positivt for minga arbetarkvin-
nor, liksom satsningen pa kompetensforsorjning och yrkesutbild-
ningar.

Nir det giller stoden for familjer har partiet gjort skillnad ge-
nom ékat underhillsstéd och bostadsbidrag. Aven hajt barnbidrag,
bittre a-kassa, sjukforsikring och ckad ersittning vid vab ir poli-
tik som gynnar minga arbetarkvinnor. Partiet vill ocks3 att flexi-
bel barnomsorg ska vara obligatoriskt for kommunerna enligt lag,
vilket hjilper mélgruppen som har behov av detta.

Socialdemokraterna har linge varit for vikta manader for var-
dera forilder i fordldraforsikringen. Att de strivar efter en indivi-
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dualiserad forsikring dr positivt for ett mer jimstillt uttag. Dire-
mot dr det oklart nir de vill inféra en sidan modell, vilket gor
stillningstagandet nigot otydligt.

Attskydda yrket underskoterska som yrkestitel dr sannolikt posi-
tivt for den hir stora yrkesgruppen av arbetarkvinnor. Dock ricker
detta i sig inte for att kunna £ hogre 16n och bittre arbetsvillkor,
sarskilt inte eftersom det dr regionerna och kommunerna som sit-
ter lonerna. Att bygga ut komvux och yrkesutbildningar kan ocksa
vara bra for minga arbetarkvinnor som behover kompetensutveck-
ling eller vill andra bana i livet.

Dettydliga stillningstagandet mot privatiseringen i vilfirden ar
generellt sett bra for den hir malgruppen, men édven hir behover
mer goras for att exempelvis sikerstilla att farre kvinnor blir sjuk-
skrivna péd grund av en allt f6r hog belastning i jobbet.

For manga arbetarkvinnor som nirmar sig pensionsilder ir det
positivt med den trygghetspension som regeringen har foreslagit.
Detta gor att de som slitit ut sig kan i en viig ut ur sjukskrivningar
som inte leder nigonstans. Ocksé okat bostadstilligg ér positivt.
Dock ir det oklart om en négot forbittrad ekonomisk situation —
och minskad press pa att hitta arbete — gor att arbetarkvinnor
klarar sin ekonomi och mdr bittre.

De arbetarkvinnor som tar stort ansvar for anhérigomsorg gyn-
nas sannolikt av Socialdemokraternas syn pé att det dr samhillet
som har ansvaret for de dldre. Det dr dock oklart hur partiet ska
kunna sikerstilla att dldreomsorgen byggs ut tillrickligt for att
kunna avlasta de anhoriga. Exempelvis pd grund av kommuner
som ir underfinansierade och det sjilvstyre som gor att kommu-
nerna sjilva bestimmer 6ver sin dldreomsorg.

Sammanfattningsvis har Socialdemokraterna en politik dir for-

bittringar for arbetarkvinnorna ingér och i vissa fall prioriteras.
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Dock skulle partiet kunna g dnnu lingre for att sikerstilla att
arbetarkvinnors liv blir bittre, si att exempelvis l6ner, arbetsmiljo

och arbetsvillkor blev innu mer jimstillda.

Sverigedemokraterna

Hos Sverigedemokraterna finns en kritik mot den gingse jim-
stilldhetsdebatten, att ”fokus ofta hamnar pd en ojimn férdelning
mellan min och kvinnor i olika ssmmanhang.” Sverigedemokra-
terna fokuserar hellre pa ”att16sa de problem som slir ojimnt, sna-
rare dn att fordela dem jaimnt mellan kénen”, i motsats mot andra
partier som vill "detaljstyra” hur familjer fordelar forildraledighet
och konsfordelningen i olika branscher eller foretag.'s"

Partiet har yrkat pa att en nedliggning av Diskriminerings-
ombudsmannen bor pédborjas,* dd “diskriminering ir mycket
ovanligt i Sverige”. Dessutom anser de att Jimstilldhetsmyndig-
heten bor avvecklas.'3

Hagre loner, hur?

Sverigedemokraterna anser det oacceptabelt att "minniskor i lan-
det fir en ligre 16n 4n vad de egentligen har ritt till endast baserat
pa sin konstillhorighet”. 9+

I Sverigedemokraternas forslag till statsbudget for 2021 foreslog
de ett statligt engdngsstod pd 10 ooo kronor for medborgare 6ver
fem drs dlder och 5 ooo kronor for medborgare som dr yngre dn sa.

191 Sverigedemokraterna 2020
192 Mot. 2019/20:2652
193 Mot. 2020/21:3403
194 Mot. 2019/20:810
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Syftet med stodet var att stimulera ekonomin under coronakrisen.
Stodet foreslogs vara skattefritt och hir, betonar partiet, gynnas
kvinnor relativt sett ndgot mer 4n man.'s

En annan prioritering dr ett forstirkt jobbskatteavdrag for bade
inkomst av tjanst och inkomst av pension. For en medelinkomst-
tagare skulle forslaget innebéra 1 300-1 400 kronor mer i plin-
boken varje r, skriver de.® Aven rutavdraget ir viktigt som en
jamstilldhetsreform, anser de. Sverigedemokraterna har i motio-
ner ocksd yrkat pd att sinka skatten pa ISK-konton."7

Bittre arbetsvillkor, hur?

Kvinnors diliga arbetsvillkor ”inom de kvinnodominerade vil-
firdsyrkena” dr ett problem enligt Sverigedemokraterna. For att
antsilla fler, ge hogre l6ner samt bittre arbetsmiljo foreslar partiet
ett tillskott till regionerna och kommunerna.'*

Sverigedemokrater i riksdagen har yrkat pd att avskaffa de
ofrivilligt delade turerna genom riktade statsbidrag.”® Och for
att utoka mojligheten till heltid respektive deltid for virdperso-
nal,”i vintan pa eventuella dndringar genom forhandlingar, bor
regeringen utreda frigan for en eventuell lagindring”, skriver de
med hinvisning till deltiderna.>*°

De vill ocksd utoka undantagen i turordningsreglerna i LAS.>!

195 Mot. 2020/21:3128
196 Mot. 2020/21:4033
197 Mot. 2020/21:1229
198 Mot. 2020/21:655

199 Mot. 2020/21:3390
200 Mot. 2020/21:3657
201 Mot. 2020/21:653
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Ett battre utbyggt skyddsnat for
barnfamiljer, hur?

Sverigedemokrater i riksdagen har yrkat pa att introducera ett
engingsbidrag till forstféderskor pd 20 ooo kronor.>** Av par-
tiets forslag till statsbudget 2020 framgir att de vill ta bort de
vikta forildramanaderna och hoja ersittningsnivin i forildra-
forsikringen, frin nuvarande 8o till 85 procent av inkomsten,
liksom taket i forsikringen fran 10 till 12 prisbasbelopp.**3 Dess-
utom vill de se en mojlighet att 6verlata forildradagar till mor-
eller farforaldrar.>+

Partiet vill ge ersittning for tillfillig forildrapenning fo6r barn
idldrarna 4-12 med fem dagar per ir och forilder.>>s De vill ocksa
att kvinnor ska ha ritt till 1o dagar med graviditetspeng, "oavsett
om man har behov av det i férhéllande till sitt arbete eller inte”.
De vill ge bada forildrarna lagstadgad rittighet att fi ledighet
for besok i modravarden och en ny form av tillfillig fordldrapen-
ning for sidana besok. De vill ocksé indexera underhéllsstodet till
ensamstdende forildrar. Dessutom vill de hoja den 6vre grinsen
i bostadsbidraget liksom det samlade inkomsttaket.>*¢
Sverigedemokraterna foresldr att flerbarnstilligget omvandlas
till ett flerbarnsavdrag.>>” Detta si att "familjer som lever pa bidrag
inte lingre kommer att omfattas av systemet”.>*® De vill ocks3 vill-

202 Mot. 2020/21:3105
203 Mot. 2019/20:2682
204 Mot. 2020/21:3656
205 Mot. 2020/21:1832
206 Mot. 2020/21:3128
207 Mot. 2020/21:3124
208 Mot. 2020/21:4033
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kora "de bosittningsbaserade formanerna i socialforsikringen”, det
vill siga barnbidrag, bostadsbidrag, forildrapenning och garanti-
pension. I ett forsta skede ska det endast ges till dem som ir svenska
medborgare eller medborgare i ett EU/EES-land.

Bittre arbetsmiljo, hur?

Sverigedemokraterna vill att Arbetsmiljoverket ska fa de resurser
de efterfrigar for att kunna 6ka antalet inspektioner ”samt even-
tuellt dven hoja minimibeloppet for det vite som arbetsgivare kan
domas att betala vid brott mot arbetsmiljolagen”, skriver Richard
Jomshof m fl. i ett forslag pd dtgirdsprogram for kvinnors trygghet
i vardagen.>*

Partiet vill ersitta de regionala skyddsombuden med oberoende
arbetsmiljoridgivare, helt fristdende frin arbetstagarorganisatio-

nerna. Dessa bor enligt partiet understillas Arbetsmiljoverket.

Bra vuxenutbildning for omstéllning, hur?

For att vuxna ska kunna byta riktning och omskola sig vill par-
tiet att vuxenutbildningen ska fi staten som huvudman. ”Statligt
huvudmannaskap gynnar niringslivet eftersom mer tid kan liggas
pé att bygga utbildningskvalitet inom utbildningarna, till gagn for
niringslivet”, skriver Reslow m.fl. i en riksdagsmotion.*
Sverigedemokraterna skriver att utbildningsplatser behovs
inom gruvniringen, stilindustrin, dkeriniringen och skogsindu-

strin. Partiet vill ocksd ”hoja virdyrkets status genom kompetens-

209 Mot. 2020/21:823
210 Mot. 2020/21:3128
211 Mot. 2020/21:1935
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lyft, yrkeslegitimation fo6r underskoterskor, anstillning av vird-
servicepersonal och andra som kan avlasta virdgivande personal”,
skriver de."?

Diremot har sverigedemokrater i riksdagen yrkat pd att avskaffa

alla subventionerade anstillningar.>3

Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skdalig inkomst, bur?

Sverigedemokraterna vill riva upp regeringens reform om en ny
och hogre riktalder for pension.>+ Partiet anser, enligt en riksdags-
motion om ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsned-
sdttning, att en person som ir 62 ir inte ska behova prévas mot hela
arbetsmarknaden och att manniskor som har en permanent sjuk-
dom eller funktionsnedsittning ska fa lika villkor som pensioni-
rer. Dirfor vill de hoja taket och maxbeloppeti bostadstilligget.*'s

De som ir inflyttade frin andra linder ska dock inte kunna till-

godorikna sig tid i hemlandet som forsikringstid, anser de.

Barnomsorg som dr tillginglig nir
fordldrarna arbetar, hur?

Attinte alla kommuner erbjuder férskola eller barnomsorg natte-
tid, si kallade nattis, skapar stora problem for ensamstiende
fordldrar som mdste arbeta sent, skriver sverigedemokraten
Fredrik Lindahl i en riksdagsmotion.>¢ Partiet vill inféra en
212 https://sd.se/vad-vi-vill/sjukvardspolitik/

213 Mot. 2020/21:653

214 Mot. 2020/21:2682
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117



barnomsorgsorgspeng for att forildrar sjilva ska kunna ansvara
for barnomsorg i hemmet.>7

Dessutom bor barnomsorgspengen kunna 6verforas till mor-
och farforildrar utan krav pa pedagogisk omsorg. "Detta skulle
kunna 6ka flexibiliteten och méjligheten att kombinera familjeliv
med arbete ytterligare och vara en alternativ 16sning for de for-

dldrar som arbetar pd oregelbundna arbetstider”, skriver de.*®

En dldreomsorg som avlastar nirstiende, bur?

Dagens system med "nirstiendepenning” ir inte tillrickligt och
beviljas alltfor sillan, menar Sverigedemokraterna, s att “nir-
stdende i stillet tvingas nyttja semesterdagar, gd ner i arbetstid
eller ta tjanstledigt for att kunna virda en anhorig”. Darfor vill
partiet inféra “vidrd-av-nirstiende-dagar”, VAN-dagar, enligt
samma modell som vid vab.>

Sverigedemokraterna vill stirka kommuner och regioner, ta
fram en nationell atgirdsplan for att stirka kvaliteten inom éldre-
omsorgen*° och slopa karensavdragen for personal inom hilso-

och sjukvird samt inom kommunal dldreomsorg permanent.***

Blir arbetarkvinnors liv battre med
Sverigedemokraternas politik?

Det finns en tydlig inriktning i Sverigedemokraternas politik som

ocksd gidr igen i deras satsningar for jimstilldhet — medborgar-

217 Mot. 2020/21:2026
218 Ibid.

219 Mot. 2020/21:1836
220 Mot. 2020/21:3877
221 Mot. 2020/21:3128
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skapet och "det svenska” ses som kirnan. Detta gor att det blir en
skiljelinje i vilka forbattringar som giller vem, beroende pé svenskt
medborgarskap eller inte.

Partiet vill dela upp vilka som ska ha ritt till samhillets grund-
liggande stod, sisom barnbidrag, bostadsbidrag och sjukersittning.
Medborgarskap ska utgora biljetten —utan detinget stod. Samtidigt
vill de att processen att bli svensk medborgare ska goras svirare.

For arbetarkvinnor utan svenskt medborgarskap ir det svért att
se hur de skulle klara sig ekonomiskt med Sverigedemokraternas
satsningar. Utvigen for de som inte har vilbetalda jobb ir att soka
forsorjningsstod.

Uppdelningen mellan svenskar och icke-svenskar syns ocksi
i andra delar av partiets politik, som i flerbarnstilligget vilket de
vill avskaffa och ersitta med ett avdrag s att de som "lever pa
bidrag inte ska omfattas av det”.

For de arbetarkvinnor som inte skulle drabbas, alltsi de som ar
svenska medborgare, finns flera forslag frin Sverigedemokraterna
som kan vara positiva. Deras vilja att lagstifta om ritt till heltid dr
ensidan, en annan att vilja forbittra situationen for landets fortids-
pensionirer liksom slopa karensavdraget i hilso- och sjukvirden
och inom kommunal dldreomsorg. Att satsa pa omstillning och
rehabiliteringsst6d dr ocksa positivt fér manga arbetarkvinnor.

Dock skickar partiet flera motstridiga signaler nir det kommer
till arbetsmiljé och arbetsvillkor. De vill satsa pa forebyggande
arbetsmiljo och fler inspektioner, vilket dr bra, men samtidigt ta
bort de fackliga skyddsombuden. Detta riskerar att leda till en for-
svagad facklig rorelse vilket i sin tur gor att arbetstagarnas still-
ning gentemot arbetsgivarna forsvagas.

Forutom att Sverigedemokraterna fokuserar pd medborgar-

skapet finns en traditionell syn pd kvinnans roll i samhilleti deras
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forslag. Dels anser de att “kvotering” i forildraforsikringen ir
daligt, de vill i stillet ge incitament for kvinnor att skaffa barn
och att vara den i familjen som dr hemma med dem. Den forst-
toderskebonus pd 20 ooo kronor som de foreslir dr ett tydligt
sddant liksom hojd ersittning i forildraforsikringen och hojt
bostadsbidrag for barnfamiljer.

Det finns en del forslag som ir riktade till arbetare, dock dr det
snarare arbetarmannen som ir mélgruppen, exempelvis nir det
giller vilka niringar som det beh6vs utbildning inom. Diremot vill
partiet forbittra situationen for de som jobbar inom traditionella
“kvinnoyrken” som vird och omsorg.

Forslaget om utbetalningar av engangssummor till alla svenska
medborgare sticker ut frin andra partier. Detta ir en kortsiktig
men dyr satsning, som kan gora stor skillnad kortsiktigt for den
enskilde. Det ir ett stod som forvisso gynnar liginkomsttagare,
men som ocksa ges till de som inte alls behéver pengarna.

Sverigedemokraternas 16sning pd behovet av flexibel barn-
omsorg kan fungera for vissa. Men att mor- eller farforildrar dr
barnvakter for skattepengar gor att bara de vars sliktingar bor nira
och ir friska nog kan utfora tjansten. Det ir siledes inte en 16sning
for alla arbetarkvinnor som behéver nattis.

Attinféra VAN-dagar for stod till nirstdende ir ett sdtt att ligga
ansvaret for dldreomsorg pé individer i stillet for pd samhillet. Det
ar ocksd nagot som riskerar att drabba kvinnor virst, sirskilt de
med otrygga anstillningar och liga inkomster.

Sammanfattningsvis dr det tydligt att Sverigedemokraterna ir
ett parti for svenska "medborgare” och att signalerna till viljarna dr
dubbla. A ena sidan vill de férbittra for kvinnor i virdande yrken.
Arbetarkvinnor utan medborgarskap riskerar dock att fi det ekono-

miskt svirare med partiets politik. Sammanfattningsvis gar deras
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overordnade jamstilldhetspolitik ut pa att forstirka en traditionell
kvinnoroll i samhillet och i familjen med allt vad det innebir.

Vansterpartiet

Vinsterpartiet beskriver sig som ett feministiskt parti.>* Enligt
Vinsterpartiet finns ojimlikheten och kvinnofértrycket i alla
livets och sambhillets vrir, varfor de ”har en feministisk analys av
alla politiska fragor”.

I centrum star den ekonomiska politiken ”for att minska oritt-
visor, for att kvinnor ska kunna vara oberoende av miin fér sin for-
sorjning och for att kunna limna en man som misshandlar henne”.
Partiet vill stirka kvinnors ritt att “siga nej” och vill satsa p sjilv-
forsvarskurser for unga tjejer i skolan.*

Hogre loner, bur?

Vinsterpartiet vill sdrskilt forbittra 16ner inom kvinnodomine-
rade yrken, skriver de.?** En vig dit ska vara genom en solidarisk
omfordelning av ekonomiska resurser “mellan kvinnor och min,
mellan ldgavlonade och hogavlonade, mellan olika perioder i vira
liv och mellan friska och sjuka”.**s

Partiet vill anvinda de medel som i dag anvinds till jobbskatte-
avdrag for att sinka skatter pd inkomster upp till 30 ooo kronor
iménaden och trappa ner pa jobbskatteavdragen pd inkomster 6ver
40 000 kronor. Dessutom vill de sinka brytpunkten for statlig
inkomstskatt och infora en formogenhetsskatt pd hushéllsnivi.»¢
222 Vinsterpartiet 2020
223 Ibid.
224 Ibid.

225 Vinsterpartiet 2020a
226 Mot. 2020/21:3170

I21



Vinsterpartiet vill ge smd kommuner utjimnande, riktade stats-
bidrag for att hlla bemanningen tillrickligt hog och l6nerna ski-
liga i de kvinnodominerade branscherna i vilfirden.>”

Bittre arbetsvillkor, hur?

Vinsterpartiet vill ta bort allmin visstidsanstillning, foérbjuda
hyvling och inféra "nigon typ av férbud” mot delade turer.>**

De vill inféra en 6vre tidsgrins om maximalt 24 manader under
de senaste fem dren for hur linge ndgon kan vara tidsbegrinsat
anstilld hos samma arbetsgivare innan det blir en tillsvidare-
anstillning.>* Partiet vill ocksd inféra en maxgrins for antalet
subventionerade anstillningar per arbetsgivare, enligt en motion
undertecknad av bl.a. Jonas Sjéstedt.?°

For att komma dt problemet med ofrivilliga deltider vill Vin-
sterpartiet, av vad som framkommer i motionen "Arbetsmiljé och
arbetstid”, dndra i arbetstidslagen si att "de som kontinuerligt
arbetat mer in sin avtalade sysselsittningsgrad, ges ritt till den
sysselsittningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid”.*

Ett bittre skyddsnit for barnfamiljer, hur?

Viinsterpartiet vill, enligt en motion undertecknad av Nooshi
Dadgostar tillsammans med sju andra vinsterpartistiska riksdags-
ledaméter, gora forildraforsikringen helt individualiserad, da
“Alla barn har ritt till en bra relation med bida sina forildrar”.:

227 Vinsterpartiet 2018
228 Mot. 2020/21:735
229 Mot. 2020/21:176
230 Mot. 2020/21:3170
231 Mot. 2020/21:735
232 Mot. 2020/21:4019
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Partietvill hoja den bidragsgrundande inkomstgrinsen i bostads-
bidraget och beriknar att omkring 20 ooo fler hushall pa sa sitt
skulle ges tillging till det.>s3

De vill hoja riksnormen f6r forsorjningsstod med 700 kronor
i mdnaden och vill att mer ska ingd i normen.>34 Sju riksdagsleda-
moter skriver ocksa att de vill prioritera socialtjinstens forebyg-
gande arbete s att minniskor inte "riskerar att fastna i lingvarigt
behov av ekonomiskt bistind”. Vinsterpartiet vill ocksi hoja
skyddsnitet for nyanlinda di de menar att dagersittningen och

bostadsersittningen ir alldeles for liga.>ss

Bittre arbetsmiljo, hur?

Vinsterpartiet vill 6ka anslagen till Arbetsmiljoverket som behéver
“gora fler inspektioner, tillsyner och kontroller”.»¢ De vill ocks3 att
myndigheten ska kunna utdéma straffsanktioner om skyddsombud
inte tilldts vara med vid riskbedomningar.>7

Partiet vill 6ka resurserna till de regionala skyddsombuden och
anser att tilltridesritten bor utokas, 71 forsta hand s att regionala
skyddsombud far ritt att verka pa foretag med kollektivavtal dven
om det tillfilligtvis inte finns nigon medlem i den kollektivavtals-
biarande organisationen vid foretaget”.>s®

Vinsterpartiet vill aterinfora avdragsritten i a-kasseavgiften ge-
nom en skattereduktion pa 25 procent av fackféreningsavgiften.>?

233 Mot. 2020/21:3170
234 Ibid.

235 Mot. 2020/21:2966
236 Ibid.
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Bra vuxenutbildning for omstillning, bur?

Vinsterpartiet vill att lingtidsarbetslosa ska i ritt till en grund-
liggande gymnasieutbildning med studiestéd och att sjukskrivna
ska kunna studera.*+

De vill att kursliteratur tillhandahills i vuxenutbildningen och
vill 6ka antalet platser i arbetsmarknadsutbildning som riktas mot
bristyrken, detta framhills i en riksdagsmotion om hogre utbild-
ning som lades fram hosten 2020.24' ”Sirskild vikt bor liggas pa
att erbjuda utbildningar till kvinnor som fortfarande dr under-
representerade i arbetsmarknadsutbildningarna”, skriver Jonas
Sjostedt m.fl.2+

Partiet vill utforma en kompetensplan for dldreomsorgen ”som
kan 6ka antalet underskoterskor”.# Dessutom vill de utveckla spe-
cialistutbildningar for underskéterskor pa yrkeshogskolenivd och

”skapa yrkesutveckling och karridrvigar for omsorgspersonalen”.2++

Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med skdlig inkomst, hur?

Viinsterpartiet r positiva till regeringens utredning av sjuk- och
aktivitetsersittningen som tillsattes under férra mandatperioden
med forslaget om den nya "trygghetspensionen” som presente-
rats efter perioden som undersoks i den hir granskningen.*# De

vill bland annat inf6ra en mojlighet till individuell hinsyn utifrin

240 Mot. 2021/22:3278
241 Mot. 2020/21:301
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dlder, kon och tidigare arbetslivserfarenhet liksom dndra i reglerna
for hur ling tid framat arbetsformégan ska vara nedsatt for att sjuk-
ersittning ska beviljas.*# Partiet dr ocksd emot att den allminna
pensionsildern hojs.»+

Vinsterpartiet vill hoja sjuk- och aktivitetsersittningen genom
attindexera den.*#® Forslagetinnebir en hojning fran g 972 kronor
per ménad till 11 162 kronor per minad f6r den som har maximal
garantiersittning. De vill ocksd justera bostadstilligget i sjuk- och
aktivitetsersittningen enligt forindringarna i bostadstilldgget for

dlderspensionirer.>+

Barnomsorg som dr tillginglig nir
fordldrarna arbetar, hur?

Viinsterpartiet vill, enligt motionen ”en plan for jimlikhet och
gron omstillning”, satsa pd mer personal i forskolan ”i syfte att
minska barngrupperna”.>s

De vill ocksi bittre reglera barngruppers storlek i férhillande
till antal pedagoger.*

Barnomsorgen miste, enligt partiet, anpassas till alla forildrars
behov. Dirfor vill de utreda mojligheten att lagstifta om forskole-

verksamhet pa obekvim arbetstid.>s*
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En dldreomsorg som avlastar
ndrstiende, bur?

Vinsterpartiet beskriver utforligt problemet med att kvinnor ofta
tar ett stort ansvar for dldre familjemedlemmar. Dirfor anser de
att "en utbyggd och vilfungerande dldreomsorg ir en forutsittning
for att kvinnor ska kunna delta fullt ut pd arbetsmarknaden”.s3
Ett annat problem, enligt partiet, dr de utbyggda ruttjinster
som skapat ojimlikhet mellan idldre. Vinsterpartiets losning ir
satsningar ”pd Okad personaltithet och fortbildning inom éldre-
omsorgen, men ocksé pé att utveckla moderna och vilfungerande
boenden, omsorg och vard, bra mat och avgiftsfria trygghetslarm”.
Svenska kommuner behéver fler sirskilda boenden for att tillgo-

dose allas behov, utan att de ska vara beroende av lagen om valfrihet
(LOV), anser de ocks3.>s+

Blir arbetarkvinnors liv battre med
Vinsterpartiets politik?

Vinsterpartiet skriver att de har en politik som baseras pi en
omfordelning och utjimning av samhillets resurser, varfor ekono-
min dr central i deras jamstilldhetspolitik. Dirfor dr ocksd mianga
av de satsningar som partiet presenterar bdde forindringar bland
dem med lagst och dem med hogst inkomster. Att hoja skatten for
de rikaste dr inte i sig ndgot som forindrar livet for landets arbe-
tarkvinnor. Samma sak giller med borttaget rutavdrag. Men det
ger skatteintikter som partiet vill investera i vilfird och i andra
satsningar som i sin tur ir tinkta att gynna liginkomsttagare.

253 Vinsterpartiet 2020b
254 Mot. 2019/20:1843
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Sankt skatt for laginkomsttagare skulle ge en mer direkt eko-
nomisk forbittring for méinga arbetarkvinnor. Ocksa forslaget
om riktade statsbidrag till regioner och kommuner for att ge dem
bittre mojligheter att satsa pé fler anstillda i vird och omsorg gyn-
nar médnga arbetarkvinnor.

Att partiet riktar sig till arbetarkvinnor blir tydligt med forsla-
gen om tryggare arbetsvillkor. Hir vill de inte bara ta bort allmin
visstidsanstillning och gora det svirare att utnyttja arbetare i sub-
ventionerade jobb utan ocksd med en sirskild modell lagstifta om
deltider i brist pa heltidsanstillningar och delade turer.

Sidanalagindringar skulle sannolikt 6ka inkomsterna for manga
arbetarkvinnor och minska ohilsan som hinger ihop med osiker-
het och otrygghet. Diremot finns det aspekter hir som behover
uppmirksammas, som risken att antalet jobbtillfillen minskar hos
arbetsgivare med sidana lagidndringar, eller att en fortsatt efter-
satt arbetsmiljo gor att ohilsan 6kar nir arbetarkvinnor arbetar
lingre tider.

Satsningen pd bittre mojligheter till fortida pensionering kan ge
fler ildre arbetarkvinnor bittre inkomster. Aven avdragsritten for
a-kassan samt skattereduktionen pd fackligt medlemskap ir sats-
ningar som generellt sett gynnar arbetarkvinnor, det senare for att
lingsiktigt dndra maktbalansen pa arbetsmarknaden till arbets-
tagarnas och dirmed arbetarkvinnornas fordel. Samma syfte tji-
nar utokade befogenheter och 6kade resurser for regionala skydds-
ombud som partiet ocksa foresprakar.

Det ir positivt att de vill lagstifta om flexibel barnomsorg, si att
tillgdngen inte beror pa var i landet man bor. Diremot ir det for-
modligen inte tillrickligt att alla kommuner, sirskilt stora sddana,
tvingas ha ett enstaka nattis. Ar avstinden stora behéver barn-
omsorgen ocksd vara tillginglig geografiskt for arbetarkvinnorna
som behover den.
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Det ir inte konstigt att Vinsterpartiet har en politik som
i mycket triffar ritt for den hir malgruppen. Partiet har jaimlik-
het som central princip, liksom att minska klasskillnader. Det som
ddremot kan pédpekas 4r att dven om ménga forslag ar riktade till
arbetarkvinnor si ir de flesta generellt stillda till arbetare. Séle-
des ir detinte l6neskillnaden mellan arbetarmin och arbetarkvin-
nor som Vinsterpartiet har i fokus nir de exempelvis vill sinka
skatter for liginkomsttagare. Men eftersom arbetarkvinnor som
grupp dr mer eftersatt ekonomiskt blir de relativt sett vinnare pd
en sidan reform.

Vinsterpartiets analys av vilfirdens ansvar for dldreomsorg gir
lingst bland alla partier. De vill inte bara att anhorigvarden ska
tas 6ver av kommunerna, utan de vill stoppa rutavdragen helt och
hillet. Ett problem som de inte tar upp ir vad som kan hinda med
jimlikheten i dldreomsorgen ocksi med partiets krav pa bittre
arbetsvillkor. Dessa regleras av kommunerna och det kommer dir-
for sannolikt att se olika ut runt om i landet.

Sammanfattningsvis finns det minga dtgiarder som Vinsterpar-
tiet vill gora som skulle gynna arbetarkvinnor. Ibland gir dock
dtgirderna inte tillrickligt lingt och ibland ir de nigot trubbiga,
men over lag skulle de forbittra minga arbetarkvinnors liv jim-

fort med dagsliget.
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JAMFORELSE: HUR MOTER
RIKSDAGSPARTIERNA
ARBETARKVINNORNAS KRAV PA
JAMSTALLDHET?

P3 pappret ir Sveriges riksdagspartier 6verens — samtliga siger sig
vilja ha mer jimstilldhet. Men det ser vildigt olika ut hur frigan
prioriteras eller huruvida partiernas politik faktiskt strivar efter
att na ett jimstillt samhille.

Nedan foljer en sammanfattande jimforelse mellan partiernas
forslag for jamstilldhet kopplade till granskningens krav baserade

pé arbetarkvinnornas sirskilda utsatthet.

Arbetarkvinnors hojda loner

Samtliga partier anser att ojimstillda l6ner ir negativt. Sirskilt
betonas den konssegregerade arbetsmarknaden liksom de liga
lonerna och simre villkoren i offentlig sektor.

Analysen av varfor situationen ser ut som den gor — och varfor
det dr ett problem — skiljer sig dock it mellan partierna. Medan

Kristdemokraterna betonar att "traditionellt kvinnliga yrkesom-
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riden som vird, omsorg och undervisning ska virderas lika hogt
som traditionellt manliga yrkesomrdden” och dr emot all form av
kvotering*s dr Vinsterpartiet for en solidarisk omférdelning av
ekonomiska resurser “mellan kvinnor och min, mellan ligavlo-
nade och hogavlonade, mellan olika perioder i véra liv och mellan
friska och sjuka”.s°

Partierna anger olika tillvigagingssitt for att nd jamstillda l6ner.
Socialdemokraterna ir for 1onebildning enligt den svenska modellen
— att arbetsmarknadens parter kommer 6verens om l6neckningar
utan politiskt inflytande. Det dr dven Vinsterpartiet och Miljopar-
tiet, samt i viss utstrickning Centerpartiet och Liberalerna.

Flera partier foreslir ytterligare jobbskatteavdrag for att oka
kvinnors loner. Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverige-
demokraterna anser detta vara en 16sning medan Centerpartiet
och Liberalerna vill sinka skatten for medel- och liginkomst-
tagare. Vinsterpartiet vill i stillet sinka skatten for dem med lidgst
inkomster.

Att genomféra en utredning som granskar l6neskillnader — och
som foreslar utjimningar eller [6sningar — forordas av flera partier.
Miljopartiet betonar "lagstiftning pd EU-niva for 6kad lonetrans-
parens”. Socialdemokraterna anser att de liga 1onerna méste dtgir-
das genom forbittrade arbetsvillkor och heltidstjianster som norm.

Det syns en tydlig vinster—hoger-dimension gillande pa vilket
sitt partierna anser att man ska hoja arbetarkvinnors léner. Medan
Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet forordar en
systemlosning med bittre arbetsvillkor, en stirkt svensk modell
och okat fackligt inflytande vill hogerpartierna genomfora en 16s-
ning som snarare gynnar héginkomsttagare in arbetarkvinnor.

255 Mot. 2020/21:3410
256 Vinsterpartiet 2020a
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Detta syns bland annat i diskussionen om rutbranschen som
framhalls av Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och
Centerpartiet som viktig for att 6ka kvinnors loner. Detta ur
aspekterna bade att skapa kvinnligt féretagande och att frigéra
mer tid frin hemarbete till att kunna jobba mer.

D3 rutreformen varken lyckats skapa fler jobb eller underlittar
arbetarkvinnors livspussel kan detta siigas vara en tydlig politisk
16sning riktad till h6ginkomsttagare snarare dn arbetarkvinnor.

Samma sak giller for Centerpartiets 6nskan att lagen om val-
frihet ska inforas i alla kommuner f6r att underlitta f6r kvinn-
ligt féretagande i vilfirden. Kvinnors ISK-sparande, som lyfts av
Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och Liberalerna dir
krav pd sinkta skatter framhills, dr dven det ett forslag som i storre
utstrickning ror hoginkomsttagande kvinnor dn arbetarkvinnor.
Som motvikt stiller Vinsterpartiet krav pd borttaget rutavdrag
och tillsammans med Socialdemokraterna ett férbud mot vinster
ivilfirden.

Att Kristdemokraterna vill satsa pd kvinnor som ocksd dr mam-
mor dri sig inte negativt for arbetarkvinnor, som exempelvis dubbla
jobbskatteavdrag till barnfamiljer. Aven Sverigedemokraterna har
ett fokus pd kvinnor kopplat till familjebildning. Hir foreslis ett
bidrag till foérstfoderskor. Dessutom vill de ge skattefria engéngs-
summor till alla svenska medborgare.

De hir stoden kan hjilpa arbetarkvinnor hir och nu, sirskilt de
med smd barn. Diremot ir det inga ldngsiktiga 16sningar for att
hjdlpa den hir mélgruppen ekonomiskt. Det riskerar i stillet att
forsvaga deras mojligheter pd arbetsmarknaden.
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Battre arbetsvillkor

Samtliga riksdagspartier lyfter problemet med bristen pd hel-
tidsanstillningar som tvingar kvinnor till deltidsarbete. Medan
Moderaterna lyfter det ur ett samhillsekonomiskt perspektiv —
att samhillet gdr miste om 6kad BNP — anser Socialdemokra-
terna och Vinsterpartiet att det 4r en central jimlikhets- och jim-
stilldhetsfriga.

For Sveriges arbetarkvinnor ir det positivt att det finns en kon-
sensus i den hir frigan, oavsett bakomliggande resonemang. Hir
finns dock en tydlig skiljelinje mellan héger och vinster i synen pa
hur kvinnors heltider ska uppnis, dock med Sverigedemokraterna
som ett undantag.

Vinsterpartiet vill dndra i arbetstidslagen si att ”de som konti-
nuerligt arbetat mer 4n sin avtalade sysselsittningsgrad, ges ritt
till den sysselsittningsgrad som motsvarar faktiskt arbetad tid”.>s7
Sverigedemokraterna anser att en lagindring ska ses 6ver angdende
kvinnors deltid och delade turer.

Socialdemokraterna framhiller att heltid och tillsvidareanstill-
ningar ska vara normen pé svensk arbetsmarknad och ir beredda
att lagstifta om heltid om inte parterna kommer 6verens. Miljopar-
tietanser att offentliga arbetsgivare bor ga fore och infora en "ter-
himtningsbonus” till arbetsgivare i vird och omsorg som frimjar
ett hillbart arbetsliv.

Liberalerna tycker att kommuner och regioner bor kartligga del-
tidsanstillningar och striva efter att erbjuda heltid. Centerpartiet
vill se 6ver hur arbetsmarknadens parter kan ge forutsittningar
for heltid. Moderaterna och Kristdemokraterna anser att kvinnor
i offentlig sektor ska ges mojlighet att jobba upp till heltid.

257 Mot. 2020/21:735
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Nir det kommer till anstillningsformer vill Miljopartiet 6ka de
anstilldas makt och motverka missbruk av osikra anstillningar.
Vinsterpartiet anser att “tidsbegrinsade anstillningar bara ska
fi anvindas nir det finns objektiva skil for det”. Socialdemokra-
terna vill avskaffa allmin visstid och hyvling samt begrinsa delade
turer.’s® Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Libe-
ralerna har en annan ingdng och vill gora arbetsmarknaden mer
“modern” och flexibel f6r arbetstagarna. Detta innebir bland annat
forlingd provanstillningstid och dndringar i las turordningsregler,
ett forslag som dven Sverigedemokraterna stir bakom.

Miljopartiet och Vinsterpartiet vill se arbetstidsforkortning,
inte bara for att f4 mer jimstillda l6ner utan ocksa for att siker-
stilla att kvinnor i slitiga yrken orkar jobba ett helt arbetsliv.

Prioriteringarna ser olika ut for partierna, dir det ar tydligt att
Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och till viss del Miljopartiet
har en politik som fokuserar pa konkreta forbittringar i arbe-
tarkvinnors arbetsvillkor. Kristdemokraterna, Moderaterna,
Liberalerna och Centerpartiet driver frimst en politik som gyn-
nar arbetsgivarsidan och mer hogavlonade snarare in arbetar-
kvinnor. Sverigedemokraterna har en paradoxal ingang hir, dir
de & ena sidan riktar sig till arbetarkvinnor, & andra sidan vill
luckra upp LAS.

Biittre skyddsnat for barnfamiljer

Nir det kommer till skyddsnit finns en tydlig skillnad mellan par-
tierna, vilket paverkar hur vil deras politik gynnar arbetarkvinnor.
Ocksi hir finns en skiljelinje mellan hoger- och vinsterblocket.

258 Socialdemokraterna 2021¢
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Vinsterpartiet vill ha ett h6jt bostadsbidrag och férsérjningsstod,
liksom 6ka skyddsnitet for nyanlinda. Socialdemokraterna vill hoja
barnbidragen och taket i den tillfilliga forildrapenningen, samt
forbittra trygghetsniten vid arbetsloshet och sjukdom. Miljopartiet
har under mandatperioden drivit pa for forbattringar i underhalls-
stodet och bostadsbidraget.

Moderaterna vill sitta ett bidragstak for familjer. De vill minska
sjukpenningen och a-kassan och vill ha sinkt riksnorm for for-
sorjningsstod. Precis som Moderaterna vill Kristdemokraterna,
Centerpartiet och Liberalerna se aktivitetskrav inbyggda i for-
sorjningsstodet. Enligt Moderaterna ska stodet betalas ut i mat-
kuponger. Bide Centerpartiet och Moderaterna anser att den som
invandrat till Sverige ska kvalificera sig for att fullt ut fi tillging
till den svenska vilfirden.

For minga arbetarkvinnor skulle sinkta stod eller ett maxtak
innebira en dnnu stramare ekonomi in vad de redan har — det gil-
ler bide de som jobbar och de som till exempel ér forildralediga
eller sjukskrivna. Hir blir det dterigen tydligt att detinte dr hogern
utan i stillet Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och Miljopartiet
som har en politik riktad till malgruppen.

Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna har en delvis
annan ingdng i frigan och vill frimja barnfamiljer genom att hoja
manga av stoden som gér till forildrarna.

Sverigedemokraterna vill inféra en bonus till forstfoderskor
medan Kristdemokraterna vill infora ett sirskilt jobbskatteavdrag
for familjer med sm4d barn. Hir finns en viss inkonsekvens, di bida
partierna vill hoja foridldrapenningen och bostadsbidraget samt
infora ett uttag av fem “sirskilda dagar” per forilder arligen, men
de ser helt annorlunda pé andra stod.

Kristdemokraterna vill 6ka motkraven for forsorjningsstod och

dndra dess utformning medan Sverigedemokraterna vill omvandla
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flerbarnstilligget till ett "avdrag”. Mest markant ir att Sverige-
demokraterna vill att svenskt medborgarskap ska krivas for stod
som barnbidrag, foridldrapenning och bostadsbidrag.

Nir det kommer till forildraforsikringen och vab finns en annan
skiljelinje in den som giller familjestod i 6vrigt. Hir gar de pa vin-
sterkanten lingst, dir Vinsterpartiet vill ha en helt individualise-
rad forildraforsikring, vilket dven Socialdemokraterna vill pé sikt.

Liberalerna vill reformera forildraforsikringen si att den finns
i tvd modeller. Hirigenom ges mojligheten for foridldrar med lig
inkomst att ta ut en kortare ledighet men med storre ersittning —
ocksd om grundinkomsten ir lig.

Miljopartiet vill se en tredelad modell i férildrapenningen med
oronmirkta dagar till tvd foridldrar med en tredjedel att forfoga
fritt 6ver eller ligga Gver till en annan vuxen som ir en del av
barnets familj.

Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna vill
inte ha "kvoterade” forildradagar. Inte heller Centerpartiet vill ha
fler uppdelade dagar, utan vill i stillet uppmuntra jamstillt forild-
raskap genom en jimstilldhetsbonus.

Socialdemokraterna vill infora en familjevecka med fem betalda
dagar per vuxen. Aven Kristdemokraterna och Sverigedemokra-
terna foresldr en liknande modell men finansierad som tillfillig
forildrapenning.

Hur modellen for férildraforsikringen ser ut ir sannolikt mindre
viktigt for minga arbetarkvinnor in sjilva ersittningsnivéerna.
Dock finns det, som tidigare nimnts, férdelar med ett jamstillt for-
dldraskap for malgruppen. Hur linge kvinnor stannar hemma med
barn pédverkar inte bara deras 16n utan ocksa pa sikt deras pension.

Detta gor att en politik for fler vikta manader i forildraforsik-
ringen, och dnnu hellre en individualiserad forsikring, ar sirskilt

gynnsam for arbetarkvinnor.
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Bra arbetsmiljo

Samtliga partier dr Gverens om att arbetsmiljon maste bli bittre
pd Sveriges arbetsplatser. Hir finns dock en ideologisk skillnad
i synen pd var ansvaret ligger och vad som behéver goras.

Moderaterna, Sverigedemokraterna, Liberalerna, Centerpar-
tiet och Kristdemokraterna vill utreda och 6ka incitamenten for
arbetsgivaren att verka forebyggande mot ohilsa och for bittre
arbetsmiljo. Detta dr positivt for arbetarkvinnors arbetsmiljo.
Synen pa kostnaderna for arbetsmiljon ser dock olika ut. Hir gér
skiljelinjen mellan hoger och vinster, dir Sverigedemokraterna
delvis utgor ett undantag.

Medan Moderaterna vill "effektivisera” Arbetsmiljoverket (AV)
och fi myndigheten att ta 6ver Myndigheten for arbetsmiljokun-
skaps uppdrag,* vill Miljopartiet 6ka resurserna till AV, precis
som Vinsterpartiet och Socialdemokraterna. Dessuom vill Milj6-
partietinfora skarpare mojligheter till sanktioner mot arbetsgivare
som diskriminerar och satsa pa antidiskrimineringsbyrier.>®

Aven Sverigedemokraterna vill att Arbetsmiljéverket ska f3 mer
resurser. Enligt Liberalerna bér myndigheten gora fler oanmilda
inspektioner och enligt Centerpartiet bor de sirskilt hjilpa sma
foretag. Detta utan att ytterligare resurser ska ga till AV, enligt
Liberalerna och Centern. Sméiforetag bor ocksd undantas i storre
omfattning fran kraven pé arbetsmilj6 enligt Centerpartiet.

Nir det giller skyddsombuden ir dsikterna uppdelade efter tra-
ditionell ideologisk inriktning. Socialdemokraterna, Miljopartiet
och Vinsterpartiet vill att regionala skyddsombud ska fi utokad
tilleradesritt och de senare gir sd lingt att de vill se straffsanktio-
ner om ett skyddsombud inte tilldts vara med vid riskbedémningar.

259 Mot. 2020/21:3868
260 https://www.mp.se/politik/nyanlandas-etablering
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Kristdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna och Centerpar-
tiet vill inte utoka befogenheterna utan i stillet utreda de regio-
nala skyddsombudens limplighet. Liberalerna gir si lingt som att
skriva att skyddsombuden ”bor ersittas av en ny och mer dndamals-
enligt utformad funktion” och att de bor utses av arbetsgivaren.>*'
Och dnnu lingre gir Sverigedemokraterna som vill ersitta skydds-
ombuden med inspektorer frin Arbetsmiljoverket.

For arbetarkvinnor som generellt har en simre arbetsmilj6 dn
andra grupper och ir Gverrepresenterade bland sjukskrivna, ir
okade satsningar pd arbetsmilj6 viktigt. Mer resurser till Arbets-
miljoverket, fler inspektioner samt sanktioner dr sannolikt insatser
som gynnar dem. Samma sak giller fér skyddsombudens roll i det
lokala arbetsmiljoarbetet, dir minskad insyn kan riskera att fler
arbetarkvinnor far illa.

Vilken effekt det skulle f3 om skyddsombud ersitts med andra
funktioner ir svirt att sia om. Forsvinner den fackliga nirvaron
pé arbetsplatser kan det dock bli negativa konsekvenser for balan-
sen pd arbetsmarknaden och den svenska modellen. Problem som
riskerar att drabba arbetarkvinnor.

Vuxenutbildning for omstillning

Nir det kommer till synen pa omstillning i arbetslivet och utbild-
ningens roll finns stora skillnader mellan partierna, dir det marks
vilka mélgrupper de riktar sig mot. Hir spretar det ganska stort
mellan vilka idéer som partierna kommer med. De ideologiska
inriktningarna syns dven hir, dir hogern vill satsa mer pa skatte-

littnader, foretagande och akademiker medan vinstern fraimst vill

261 Mot. 2020/21:3434
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satsa pa mer grundliggande utbildning. Undantaget frin regeln
ir Sverigedemokraterna vars forslag just hir ligger nirmare vin-
sterblocket.

Moderaterna vill inféra ett avdragsgillt "omstillningsavdrag”
for vuxenstudier och infora skattelittnader for arbetsgivare som
koper utbildningar till sina anstillda. Det ska ocksa bli littare att
starta foretag, anser de.

Liberalerna har en liknande idé, de vill uppmuntra arbets-
marknadens parter att bygga upp individuella kompetenskonton
att anvinda vid vidareutbildning och omskolning” genom skatte-
littnader.

Kristdemokraterna vill satsa pa akademiker och vill ge ett dub-
beltjobbskatteavdrag till den som tar akademisk examen och borjar
jobba fore 25 drs dlder. Dessutom vill de se karriirtjinster i virden
for underskoterskor och sjukskoterskor.

Ett liknande forslag har Centerpartiet som vill ge en sirskild
examenspremie pd 6o ooo kronor for sjukskoterskor och satsa pa
utbildning och vidareutbildning inom vird och omsorg.

Miljopartiet vill infora en satsning pa "utvecklingstid”, en mojlig-
het att vara tjinstledig under ett dr for att kunna byta karridr. De
vill ocksa satsa pd vidareutbildning pd betald arbetstid f6r den som
vill arbeta inom hilso- och sjukvirden.

Socialdemokraterna vill satsa pd komvux, folkhégskola och
yrkesutbildningar. De vill h6ja den 6vre dldersgrinsen i studie-
stodet och vill gora underskoterska till en skyddad yrkestitel.

Vinsterpartiet vill ge mojlighet till rehabiliteringsstod for att
kunna studera som sjukskriven. Dessutom vill de "skapa yrkesut-
veckling och karridrvigar for omsorgspersonalen”.

Sverigedemokraterna vill infora en rehabiliteringsersittning for

omstillning efter en sjukskrivning. De vill att yrkesutbildningen
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ska bli statlig och satsa pad utbildningsplatser inom gruvniringen,
stalindustrin, dkeriniringen och skogsindustrin.

Partierna har olika mycket fokus pa arbetarkvinnor i sina for-
slag pd studier f6r omstillning. De forslag som handlar om avdrag
och foretagande dr mer riktade till andra malgrupper, samma sak
giller med forslag om akademisk examen. I 6vrigt kan de forslag
som framfors vara relevanta for arbetarkvinnor beroende pi vil-
ken situation de befinner sig i. Dock ligger férmodligen de forslag
som frimst riktar sig till kvinnodominerade yrken inom virden
mer nira till hands f6r omstillning, 4n de satsningar som Sverige-

demokraterna anfor i sitt forslag.

Att kunna avsluta ett arbetsliv i fortid
med rimlig inkomst

Nir det handlar om fortida vigar ut ur arbetslivet finns forvisso
en uppdelning mellan hoger- och vinsterblocket. Dock har bade
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna i den hir frigan en
politik som ligger nirmare vinstern, i alla fall i viss utstrickning.

Moderaterna vinster sig mot att midnniskor pensioneras i fortid
och ”hamnar i utanforskap”. Dirfor verkar de for att den som blir
sjuk ska dtergd i arbete sd snart som mojligt. For att ge incitament
till detta vill de bland annat att taket i sjukersittningen ska sinkas
sd att den dr ldgre dn en vanlig pension.

Liberalerna har en liknande instillning om att méinniskor ska
jobba sd linge som majligt och vill inte underlitta mojligheten till
fortida uttride ur arbetslivet.

Aven Centerpartiet ser likadant pa problematiken. De vill mot-
verka att minniskor hamnar i sjukersittning, di incitament for

arbete miste vara 6verordnade.
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Kristdemokraterna har en motsatt uppfattning och anser att
sjukersittningen ska hojas. De vill ocksé att de som uppbir sjuk-
ersittning ska fi ett extra jobbskatteavdrag. Sverigedemokraterna
vill att de villkor som pensionirer har ocksd stricker sig till den
hir gruppen och vill hoja tilligget i bostadsbidraget.

Men det finns en hake, ndgot enar hela hogern. Sverigedemokra-
terna, Kristdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet och Libe-
ralerna vill alla ta bort méjligheten for utlandst6dda ”fortida pen-
sionerade” att ha med sig en forsidkring fran sitt hemland.

De rodgrona partierna ser annorlunda pd saken. Miljopartiet
vill gora sjuk- och aktivitetsersittningen mer generos i syfte att
minska upprepade forlingningar av sjukskrivning, samt att for-
bittra den ekonomiska situationen fér personer med funktions-
nedsittning och andra som ir hinvisade till sjukersittning”.?*

Aven Socialdemokraterna vill 6ka méjligheterna for dldre att
avsluta sitt arbetsliv i fortid. Under viren 2021 sjosatte socialfor-
sakringsminister Ardalan Shekarabi en utredning for att ta fram
en modell for en "ventil” i sjukforsikringen, en trygghetspension,
sd att utslitna arbetare kan gd i pension tidigare. Dessutom vill
partiet 6ka bostadstilligget.

Vinsterpartiet dr positiva till Socialdemokraternas forslag, att
personer nira pensionsilder som slitit ut sig ska kunna slippa jobba
och fi en trygg ekonomisk ersittning. De vill dven hoja sjukersitt-
ningen och bostadstilligget.

Bland arbetarkvinnor, och sirskilt bland de som borjar nirma sig
pensionsilder, dr, som tidigare pavisats i boken, sjukskrivningsta-
len hoga. Minga av dessa vinner sannolikt pd om det bide ges moj-
lighet att inte behova soka jobb pa samma villkor som de betydligt

yngre och att ha en skilig inkomst som det gar att leva pa.
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140



Detta giller oavsett om de dr fodda i Sverige eller utomlands.
Varfor hogerpartiernas politik som frantar dldre utlandsfodda moj-
ligheten att ha med en forsikring hemifrin sannolikt skulle sId hart

mot en stor grupp arbetarkvinnor.

Barnomsorg som ar tillginglig

ndr forildrarna arbetar

De flesta riksdagspartier dr 6verens om att det behovs storre moj-
ligheter till barnomsorg utanfér kontorstider. Dock prioriterar
partierna frigan olika hogt och det finns skillnader i hur de vill ga
till viga for att 16sa den.

Inom hégerblocket finns en uppdelning i synen pd barnomsor-
gen utanfor kontorstider, som ofta kallas "nattis”. Enligt Mode-
raterna bor kommunerna ges dnnu storre mojligheter att erbjuda
flexibel barnomsorg och mer behover goéras ”for att foraldrar inte
ska tvingas g ner i arbetstid for att 6ppettiderna i forskolan inte
mojliggor arbete pa obekvim arbetstid”.>

Liberalerna skriver att de vill ha en férskola som ir tillginglig
for ensamstdende forildrars situation, varfor nattis dr viktigt.

Diremot dr detta inte en friga som varken Centerpartiet eller
Kristdemokraterna omnimner. Sverigedemokraterna ser proble-
matiken — deras forslag till flexibel barnomsorg ir att mor- och
farforildrar kan passa barn och fi ersittning genom den barnom-
sorgspeng som partiet férordar.

Inom vinsterblocket dr imnet desto mer diskuterat.

Miljopartiet anser att kommunerna ska bli skyldiga att erbjuda
fordldrar nattis. Vinsterpartiet gir dnnu lingre och vill utreda moj-
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ligheten att lagstifta om flexibel barnomsorg. Aven Socialdemo-
kraterna vill genom lagstiftning se till att alla kommuner erbjuder
nattis.

Attden hir fragan inte lyfts av alla partier 4r ganska naturligt, da
det handlar om vilka mélgrupper de riktar sig till. Kristdemokra-
terna prioriterar inte frigan eftersom de vill satsa pd "familjedag-
hem” dir forildrar sjilva tar hand om sina barn fram till skolélder.
For Centerpartiet handlar det snarare om att de frimst riktar sig
till kvinnor i tjainstemannayrken som inte har samma behov av
flexibel barnomsorg.

Men medan Moderaterna och Liberalerna forvisso tycker att
nattis dr viktigt har de inte samma tryck i frigan som partierna
pé vinsterkanten. Att Miljopartiet, Socialdemokraterna och Vin-
sterpartiet enas i att tydliga krav maste stillas p4 att flexibel barn-
omsorg tillgodoses av kommunerna beror sannolikt pa att mal-
gruppen for dessa partier i storre utstrickning efterfrigar nattis.

Sverigedemokraternas 16sning riktar sig endast till de som har
mor- och farforildrar som har méjlighet att ta hand om sina barn-
barn, vilket inte dr en modell som passar for landets alla arbe-
tarkvinnor. Kristdemokraternas 16sning kan fungera for vissa
arbetarkvinnor men kan samtidigt férsvira for dem som i och med
l6sningen hamnar utanfor arbetsmarknaden under en lingre tid.

For arbetarkvinnor som jobbar utanfor kontorstider och har
barn — i synnerhet ensamstiende kvinnor — dr barnomsorg inom
kommunen ofta avgorande. Sannolikt kan Miljopartiets men dnnu
mer Socialdemokraternas och Vinsterpartiets forslag att siker-
stilla nattis i alla kommuner vara den mest hjidlpsamma av parti-

ernas losningar.

142



Aldreomsorg som avlastar nérstiende

Det finns en tydlig uppdelning mellan riksdagspartierna i synen
pd anhorigvird. Medan samtliga erkdnner problemet med kvinnors
storre ansvarstagande gér losningarna i tvd huvudsakliga riktningar.

Den ena, som tillhor héger- och mittenpartierna, handlar mer
om att avlasta kvinnor genom att utoka rut eller ge sirskilda stod
nir de sjilva utfor virden. Kristdemokraterna gar lingst hir i att
forklara det naturliga och positiva med att nirstdende tas om hand
inom familjen och att detta bor uppvirderas.

Aven om de 6vriga hoger- och mittenpartierna inte gir lika
lingt 4r det tydligt att ”problemet” frimst liggs pa individerna.
For samma partier dr det ocksd individens valfrihet som ér i cent-
rum for dldreomsorgen. Vurmen for de privata vilfardsutévarna
liksom rutavdraget spelar en viktig roll hir.

Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna vill inféra lik-
nande stodsystem till de nirstiende — "vird av nirstdende” (VAN)
respektive "vird av forilder” (VAF) — bida med samma typ av
finansiering som vird av barn genom Forsikringskassan.

Sverigedemokraterna sticker annars ut frin 6vriga hégerpartier
isin problembeskrivning som mer liknar partiernas pé vinsterkan-
ten, i att det vixande anhorigstodet dr ett resultat av att samhallets
dldreomsorg halkar efter.

Lingst gir Vinsterpartiet genom att inte bara ligga hela for-
klaringen av det vixande problemet pé bristerna i dldreomsorgen,
utan ocksd foresprika att ta bort rutavdraget helt. Detta, eftersom
det enligt dem ir ett ojimlikhetsskapande avdrag.

Socialdemokraterna och Miljopartiet delar samma problem-
beskrivning men stannar vid att det handlar om att forbittra

finansieringen av dldreomsorgen och att skapa bittre arbetsvillkor.
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For vissa arbetarkvinnor kan ersittning vid vird av nirstiende
sikerligen hjilpa och vara vilkommet. Dock dr den egna hilso-
risken, vilket beskrivits tidigare, f6rh6jd nir ansvaret liggs pa indi-
videns axlar. Aven risken att férlora i vilbehovlig inkomst finns hir.

For de allra flesta dr det sannolikt viktigare att dldreomsorgen
stirks, for att gora livet battre for landets dldre samtidigt som lan-
dets arbetarkvinnor inte ska behéva gora for stora uppoffringar av
sin egen hilsa eller ekonomi.
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VILKA PARTIER STRAVAR
EFTER ETT JAMSTALLT SAMHALLE
FOR ALLA?

Vid genomgingen av partiernas politiska forslag kopplade till
arbetarkvinnor blir det tydligt hur olika begreppet ”jimstilldhet”
definieras och hur olika deras [6sningar ser ut nir det kommer till
jamstilldhetspolitik.

Hirmed ges ett svar pd en av de inledande frigorna som lyftes
iden hir boken, vad riksdagspartierna egentligen menar. Ocksi en
annan frigan, vilka partierna riktar sina politiska forslag till, blir
synlig utifrin granskningen som gjorts.

For att utveckla analysen om riksdagspartiernas mal och mél-
grupper for sin politik for jamstilldhet dr det virt att dterknyta till
de teoretiska modellerna, den liberala, den konservativa och den
socialistiska feminismen.

Av Sveriges édtta riksdagspartier har en majoritet en jimstilld-
hetspolitik som grundar sig i den liberala feminismen.

Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna ir de tre partier som
tydligast anknyter till den hir idétraditionen i sin praktiska politik.
Men ocksa Kristdemokraterna och i viss utstrickning dven Sve-

rigedemokraterna och Miljopartiet har gjort vissa inldn hérifran.
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Det ir inte svirt att se att den viktigaste milgruppen for dessa
partier dr kvinnor med hogre utbildning och hégre inkomster. Poli-
tiken riktas till de kvinnor som behover avlastning for att fa livs-
pusslet att gd ihop, som samtidigt girna betalar ligre skatter och
som kan tinka sig att betala extra for de tjinster som behovs. Hir
ingar foretagare och kvinnliga ledare, snarare 4n arbetarkvinnor.

Med de mélgrupperna i centrum ér det inte konstigt att de hir
partiernas satsningar under rubriken "jimstilldhet” dr sidant som
hojt och utvidgat rutavdrag och jobbskatteavdrag, fler privata alter-
nativ i vilfirden och ligre skatter pa sparande. Hir finns en stark
tilltro till marknaden som l6sning pad individens problem.

Forutom detta vill liberalfeminismen gynna kvinnor som utbil-
dar sig, som gor karridr och som tjinar mycket pengar. Att enskilda
individer lyckas nd framgéng och blir férebilder som visar for andra
kvinnor att det gar att nd framging bara man ir ihirdig nog.

Hir handlar det om att bel6na det som ér ritt och inte belna det
som ir fel. Darmed blir det ritt att som liberalfeminist sinka loner
for kvinnor med kort utbildning, férorda fler enkla jobb och inte
vilja stédja mianniskor som stir utanfor arbetsmarknaden.

Arbetarkvinnor ir inte en prioriterad malgrupp for en liberal-
feministisk politik. Diremot finns inom teorin vigar ocksd for
arbetarkvinnor, genom att skaffa sig en utbildning och géra karriir.
Men liberalfeminismens syn pa klassresor haller inte. Dels kommer
detalltid att finnas de som inte studerar vidare och gor karriir, oav-
sett om det dr av vilja eller pd grund av bristande forutsittningar.
Dels kan alla arbetare inte kan akademiker. Samhaillet fungerar inte
utan att arbetaryrken utfors, si ekvationen gér inte ihop.

Trots denna skeva slutledning dr det ett sitt att rittfirdiga sitt
resonemang att arbetarkvinnor forlorar relativt sett jimfort med
de med hogre utbildning och inkomster.

146



Den jimstilldhet for eliten som Moderaterna, Centerpartiet och
Liberalerna forordar ir siledes inte bara ndgot som gynnar vissa
kvinnor framfor andra. Den missgynnar de kvinnor som inte till-
hor partiernas malgrupper, sisom arbetarkvinnor.

Kristdemokraterna har ett av sina ben i liberalfeminismens
tanketradition. Precis som Moderaterna, Centerpartiet och Libe-
ralerna forordar de ruttjinster och jobbskatteavdrag som en jim-
stilldhetslosning. De har en liberalfeministisk syn pa kvinnligt
foretagande, sparande och vikten av kvinnliga forebilder.

Men det ben som Kristdemokraterna starkast lutar sig mot ar
ind3 det andra, som kommer ur en konservativ ideologi. En idé-
tradition dit dven Sverigedemokraterna har tydliga kopplingar.

Bide Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna riktar sig till
malgrupper som dr mer konservativa. De vill std emot samhillsfor-
andringar, dr emot kvoteringar och att kvinnors och mins kons-
roller ska luckras upp. Hir finns ett starkt stod f6r bevarandet av
kvinnans roll i egenskap av mamma, bide i att kunna skaffa flera
barn men ocksi att kunna vara hemma linge med dem. Familjen
som institution dr central for bida partierna och de bida vill att
samhallet ska stotta familjerna och deras autonomi medan familjen
ska vara skyddad fran inblandning frin politiken.

I enlighet med konservativ feminism handlar det inte for parti-
erna om att frimja kvinnors utokade makt eller inflytande i sam-
hillet, inte heller om att uppné en ekonomisk jimstilldhet mellan
konen.

De kvinnor som vill att jaimstalldheten ska ga framdt, som ifraga-
sitter konsnormer eller som sjilva inte ingdr i Kristdemokrater-
nas och Sverigedemokraternas familjepolitik ir heller inte vinnare
pé deras jamstilldhetspolitik. Snarare riskerar livet att bli dnnu

svirare for dessa. Exempel pa sidant dr nir Sverigedemokraterna
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satsar pd ett forstfoderskestod, liksom nir bada partierna frim-
jar ett barnomsorgsbidrag. Kvinnans roll p arbetsmarkanden ar
viktig, men frimst inom de kvinnligt kodade vird- och omsorgs-
yrkena. Aven kvinnans roll som omhindertagande av ildre slik-
tingar vill bida partierna sikra genom att ta fram ett sirskilt stod
till vird av nirstdende.

Det gir att ifrigasitta om den konservativa feminismen ens 4r
feministisk dd den inte nédvindigtvis gir ut pd att gora samhillet
mer jamstillt, dir kvinnor och min ska f3 lika stor frihet och makt.
For arbetarkvinnor kan satsningar som de bida partierna férespra-
kar vara positiva pd kortsikt. Men i lingden riskerar partiernas poli-
tik att leda till at arbetarkvinnor fir simre mojligheter att kombi-
nera yrkeslivmed familj och dirmed att kunna klara sin f6rsorjning.

Vinsterpartiet och Socialdemokraterna anknyter till vinster-
feminismen i utformningen av sin politik.

Hir betonas jamlikhet och ett underifrinperspektiv, en kritik
av destruktiva kénsnormer och en analys dir klass och kon bland
andra diskrimineringsgrunder liggs samman.

Till malgruppen hor de vars liv forbittras av sddant som ckade
fackliga rittigheter, bittre arbetsvillkor och hojd ersittning vid
arbetsloshet och sjukdom. En prioriterad méilgrupp for partierna
ar arbetarkvinnor och kvinnor med liga l6ner och otrygga villkor.
Men ocksé de som anser att det ar viktigt med ett samhille som
hianger ihop, som vill se slutna klyftor.

Dirfor dr det inte konstigt att de tvd partiernas politik — med
stirkta sjukforsikringar och familjepolitiska st6d, liksom generellt
forbattrad vilfird och stark arbetsritt — i stor utstrickning riktas
till just de hir grupperna.

Vinsterpartiet vill hoja skatten for hoginkomsttagare och helt
ta bort rutavdraget. Tillsammans med Socialdemokraterna vill de

ocksi se ett stopp for vinster i vilfirden.
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Hir betonas ocksd kvinnors ekonomiska jimstilldhet och sam-
hillets ansvar att tillgodose barn- och dldreomsorg, men ocksi en
kvoterad, jamstilld forildraforsikring.

Miljopartiet har en politik som grundas i vinsterfeminism och
liberal feminism. Hir finns delar som mer riktas till kvinnor med
hogre inkomster, och andra delar som riktar sig till arbetarkvin-
nor. Nir det kommer till familjepolitik vill partiet liksom Vinster-
partiet och Socialdemokraterna hoja stoden. Nir det kommer till
arbetsmarknaden har de I6sningar som ir mer liberala, som sats-
ningen pa utvecklingstid.

Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och i viss utstrickning Milj6-
partiet har en politik som ligger storst vikt vid att forbattra livet for
kvinnor med liga och medelhtga inkomster i allminhet och arbe-
tarkvinnor i synnerhet.

De ir ensamma bland svenska riksdagspartier om att striva efter
ett jimstillt samhille for alla.
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SLUTSATS:

DE FLESTA PARTIER HAR

INTE EN POLITIK FOR FEMINISM
PA RIKTIGT

Alla riksdagspartier siger sig vara for jamstilldhet. Och si linge
begreppet “jamstilldhet” inte forklaras ir det ett pastiende som
gdr att uttala utan att det stiller krav pa ndgot storre ansvar.

Rent krasst kan svenska viljare lita lika mycket pa Sverigedemo-
kraterna som pd Vinsterpartiet nir de avger sina l6ften.

Men det ricker med att skrapa lite pd ytan for att se att skillnaden
ar stor i vad de faktiskt vill och vad deras politik leder till.

I den hir boken undersoks huruvida partiernas politik verkligen
kan uppni ett jamstillt samhaille for alla — om de har en politik for
feminism pa riktigt.

I granskningen visas hur Moderaterna, Centerpartiet, Libera-
lerna och i viss méin Kristdemokraterna formar sin jaimstilldhets-
politik i enlighet med liberalfeminism och att det leder till en jim-
stilldhet for eliten — inte for alla.

Hir klargors ocksd hur de konservativt feministiska partierna,
Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna, med sin jimstilld-
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hetspolitik bevarar konsroller i sin strivan att stirka kvinnans roll
i familjen.

Sverigedemokraterna men dven de 6vriga hoger- och mittenpar-
tierna vill dessutom i olika utstrickning begrinsa vissa invinares
rittigheter, de utan svenskt medborgarskap. Det dr svirt att se
hur sambhillet kan bli vare sig jamlikt eller jimstillt med en sidan
inriktning.

Granskningen visar att Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och
i viss utstrickning Miljopartiet har bist forutsittningar att med
sin politik skapa ett samhille som ér jamstillt f6r alla. Dessa par-
tier har en politik for jimlik jimstilldhet dir alla kvinnor riknas.

Boken visar hur viktigt det dr att sirskilt ha arbetarkvinnor i cen-
trum, och hur satsningar pd den mélgruppen ir gynnsamma for
hela samhillets jaimstilldhet. Och dven om arbetarkvinnor kort-
siktigt kan vinna pa satsningar frin de partier som inte har en
politik for ett jamstillt samhille, visar granskningen att det frimst
ar Socialdemokraterna och Vinsterpartiet och i viss utstrickning
Miljopartiet som har en politik som har storst mojlighet att till-
godose den hir gruppens behov med sin politik.

For trots att det finns gott om utrymme for forbattringar —
dagens skillnader i inkomster, i arbetsvillkor och i hilsa mellan
kvinnor och min dr oacceptabla — ir det dessa partier som 4r nir-

mast att ha en feminism p3 riktigt.
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